
 

 

 
 
 

 

MAPA FUNCIONAL Encargado de viña 

Propósito clave: Gestionar el cumplimiento de las tareas culturales del viñedo para obtener una producción adecuada en términos de volumen, calidad y 
capacidad instalada. 

UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA 

1. Gestionar los recursos humanos para la aplicación de las 
tareas culturales de la finca según cronograma de 
producción establecido. 

 

1.1  Organizar las actividades de los trabajadores conforme plan de trabajo establecido. 
 
1.2  Capacitar al personal para el desarrollo de las tareas culturales considerando las normas de seguridad 

personal, de equipos y de medio ambiente. 

2. Asegurar el funcionamiento de las instalaciones y equipos 
de la finca aplicando criterios de productividad, seguridad 
laboral, de equipos y medio-ambiente. 

2.1  Supervisar el funcionamiento de maquinarias y equipos para la preservación de criterios de 
productividad, seguridad laboral, de equipos y medio-ambiente. 

 
2.2  Supervisar el estado y funcionamiento de los implementos, herramientas agrícolas,  insumos y cierres 

perimetrales  preservando su vida útil. 

3. Controlar el desarrollo y la conducción de planta, 
asegurando la calidad del producto final.  

3.1  Cuidar el desarrollo de la planta, considerando el volumen de producción y la calidad del producto 
derivado. 

 
3.2  Asegurar la conducción de la planta hasta la cosecha según la calidad exigida por el producto final. 

 


