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DATOS GENERALES DE LA OCUPACIÓN 

COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

1. ÁREA DE COMPETENCIAS Construcciones 

2. SUB-ÁREA DE COMPETENCIA Terminaciones decorativas y funcionales 

3. ÁREAS OCUPACIONALES • Obras edilicias. 
• Ampliaciones y refacciones de viviendas. 

4. NORMAS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 
 

• Ley 19587 Higiene y Seguridad en el Trabajo. 
• Ley 24557 Riesgos del Trabajo. 

Decreto 170/96 Reglamentari• o de la Ley 24557. 
Decreto 334/96 Reglamentario de la Ley 24557. • 

• Decreto 559/96 Reglamentario de la Ley 24557. 
• Decreto 911/96 Reglamentario de la Ley 19587. 
• Decreto 1338/96 Modificatorio de la Ley 19587 y del Decreto 351/79. 

/96. 

• Resolución SRT 231/96. 
• Resolución SRT 050/97. 
• Resolución SRT 051/97. 
• Resolución SRT 070/97. 
• Resolución SRT 035/98. 
• Circular SP 01/98. 
• C.C.T. 76/75. 
• Ley 22.250. 

9• Decreto 130
5. ALCANCES Y CONDICIONES DEL ROL PROFESIONAL 

 
l colocador de revestimientos decorativos llevará a cabo las terminaciones de los procesos constructivos bajo supervisión de los responsables de la obra, interpretando órdenes 

s 
E
de trabajo y haciendo uso de la información técnica contenida en los planos y/o croquis.    Asignará  tareas a ayudantes a cargo.  Organizará las actividades, los tiempos y recurso
requeridos según proyecto definido.  Manipulará los materiales, herramientas,   equipos en forma segura acorde a la actividad requerida. 
En el desempeño de sus actividades respetará las medidas de seguridad y calidad en las terminaciones acorde a planificación predeterminada. 
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6. RELACIONES FUNCIONALES Y JERÁRQUICAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO 

Trabaja bajo supervisión del responsable de obra.  
Interactúa con sus pares en el proceso constructivo, teniendo en cuenta eventual personal a su cargo (ayudantes). 
Actúa interdisciplinariamente con otros idóneos y técnicos de la misma u otra ocupación, eventualmente involucrados en su actividad. 
Se responsabiliza de la interpretación de las necesidades, ante sus superiores, de quienes recibe control general del responsable de la obra y estrecho del capataz. 

7. COBERTURA DE LA NORMA DE COMPETENCIA 

• NACIONAL 

8. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
Interpretación de consignas orales y/ o escritas. 
Organización de los recursos y tiempos acorde a planificación. 
Solicitud de los elementos, materiales, máquinas y equipos para la concreción de las actividades. 
Asignación y control de tareas encomendadas a ayudantes a cargo. 
Acondicionamiento de superficies 
Colocación de revestimientos (Alfombras, pisos de goma, vinílicos, papel y modulares) 
Verificación en las terminaciones. 
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 CONSTRUCCIONES 

  
MAPA FUNCIONAL COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS NIVEL DE COMPETENCIA II 

Propósito clave: Colocar los revestimientos conforme a los requerimientos de seguridad,  estética y calidad de terminación definidos por proyecto. 

UNIDAD DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA 
 
1. Organizar las actividades, recursos y 
tiempos según lo determinado por el 
responsable de la obra. 

1.1. Organizar las actividades propias y las de ayudantes según la planificación programada. 
1.2. Solicitar y controlar  los  materiales e insumos en cantidad y tipo según la actividad programada. 
1.3. Solicitar y controlar  de máquinas, equipos y herramientas comprobando su operatividad conforme a  la actividad programada.  

2. Colocar vinílicos y pisos de goma 
considerando las indicaciones de 
planos manteniendo la prolijidad en las 
terminaciones. 

2.1.  Acondicionar pisos para la colocación de revestimientos según las características de a superficie. 
2.2.  Colocar vinílicos manteniendo la prolijidad en las terminaciones 
2.3. Colocar pisos de goma según las características del material a utilizar e indicaciones de planos 

3. Colocar alfombras y zócalos según 
los requerimientos de proyecto. 3.1. Colocar alfombras y zócalos respetando los requerimientos de estética y calidad en las terminaciones 
4. Colocar papel según las 
características del proyecto e 
indicaciones de planos. 

4.1. Preparar paredes de acuerdo a las características de la superficie y el tipo de material a utilizar. 
4.2. Colocar papel manteniendo los criterios estéticos según ordenes de trabajo. 

5. Colocar revestimientos modulares 
según proyecto definido. 5.1. Colocar revestimientos modulares según indicaciones de plano. 
6. Acordar condiciones de trabajo 
según las actividades encomendadas 

6.1. Convenir los propios servicios acordando categoría y jornada laboral. 
6.2. Acordar monto y forma de liquidación de su salario según las actividades encomendadas. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 1. ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES, RECURSOS y TIEMPOS SEGÚN LO DETERMINADO POR EL RESPONSABLE DE LA OBRA. 

Titulo del Elemento de Competencia: 1.1. Organizar las actividades propias y las de ayudantes según la planificación programada. 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 
• Coordinar las actividades 

de acuerdo a la 
planificación del día, 
respetando los tiempos 
previstos por la dirección 
de la obra. 

 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo y el plano, identificando las actividades 
encomendadas. 

• Se verifica la correspondencia entre el plano y la obra, identificando posibles  irregularidades. 

En caso de detectar diferencias: 

• Se comunica de manera verbal  al capataz o al responsable del grupo reconociendo su nivel de autonomía y 
responsabilidad. 

• Se ordena los datos y se prevé el orden cronológico de las tareas asignadas, contemplando la secuencia de 
actividades. 

• Se asigna los tiempos de realización para las tareas listadas, comprobando la correspondencia de los tiempos 
calculados con los requeridos por los responsables de la obra. 

• Actividades coordinadas 
acorde a los tiempos 
requeridos por el 
responsable de la obra. 

 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental 
Conocimiento 
circunstancial 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características de la organización en la que desempeña su trabajo. Características y alcances 
generales de su ocupación: nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Comunicación verbal y escrita. Interpretación de ordenes de trabajo.  Interpretación de plano: identificación de la simbología específica de la 
actividades de colocación de revestimientos decorativas. 

• Técnicas de organización de actividades: cronograma de trabajo, secuencias y tiempos críticos. 

• Características 
específicas según la 
envergadura de la obra y 
de la empresa 
constructora. 

• Noción del proyecto 
específico. 
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Campo de aplicación 

Mayor incidencia de empleo en: 

• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

Guías de evaluación 
Situación de evaluación: 
Se le otorga al postulante la orden de trabajo para la colocación de papel en una pared.  El postulante deberá en función de la situación anterior: 
a) Confeccionar el listado de actividades  e indicar las  secuencias y los  tiempos de realización. 
b) Confeccionar un listado  herramientas, indicando tipo y cantidad. 
c) Calcular la cantidad de materiales e insumos que necesitará en función de las características de la pared. 
El evaluador deberá considerar: 

• Interpretación de las órdenes de trabajo. 
• La correspondencia entre la actividad programada y el listado de herramientas, insumos y materiales confeccionado por el postulante. 
• La cantidad adecuada de materiales e insumos para llevar a cabo la actividad. 
• El tipo de herramientas solicitadas según la actividad 
• La fundamentación de las decisiones adoptadas 
• La adopción de medidas de seguridad durante el transcurso de la actividad. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 1. Organizar las actividades, recursos y tiempos según lo determinado por el responsable de la obra. 

Titulo del Elemento de Competencia: 1.2. Solicitar y controlar los materiales e insumos en cantidad y tipo según la actividad programada. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

• Solicitar los materiales e 
insumos necesarios 
considerando cantidad y tipo 
conforme a  actividad. 

 

• Controlar  los materiales 
solicitados verificando la 
cantidad, tipo e integridad del 
producto según lo  solicitado. 

 

• Manipular los materiales en 
forma segura, evitando daños, 
golpes y lesiones. 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir las ordenes de trabajo, identificando las actividades 
encomendadas. 

• Se calcula la cantidad y tipo de materiales e insumos según las dimensiones de la superficie a revestir. 

• Se solicita la  provisión  de materiales e insumos al responsable del obrador según lo calculado 

• Se recibe los materiales e insumos verificando las condiciones de embalaje, número de partida/serie y el 
cumplimiento con la cantidad y tipo solicitados. 

• Se almacena los materiales considerando la preservación ante agentes externos. 

• Se procede a la limpieza general del espacio de trabajo y las herramientas, máquinas y equipos 
posibilitando la secuenciación de las actividades. 

 

 

• Materiales solicitados y 
controlados en cantidad y tipo 
de acuerdo a las actividades 
pautadas. 

 

 

• Materiales manipulados en 
forma segura. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 
 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características de la organización en la que desempeña su trabajo. Características y 
alcances generales de su ocupación: nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Comunicación verbal y escrita. Interpretación de ordenes de trabajo. Interpretación de componentes descriptos en embalajes de insumos 
y materiales. Lectura e interpretación de planos: identificación de la simbología propia de la actividad. 

• Técnicas de organización de actividades: cronograma de trabajo, secuencias y tiempos críticos. 

• Tipos, rendimientos, calidades y características generales de materiales e insumos referidos a las actividades de colocación de 
revestimientos decorativos. 

• Técnicas de almacenaje y estibado de insumos y materiales para su mejor preservación. 

• Características específicas según 
la envergadura de la obra y de la 
empresa constructora. 

• Noción del proyecto específico. 

• Rendimiento y calidad de los 
materiales, según fabricante. 

• Costos de materiales e insumos. 

 

Campo de aplicación 
Mayor incidencia de empleo en: 

Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

Microemprendimientos: ampliaciones y refacciones de viviendas. 

Guías de evaluación 
 
Situación de evaluación: 
Se le otorga al postulante la orden de trabajo para la colocación de papel en una pared.  El postulante deberá en función de la situación anterior: 
a) Confeccionar el listado de actividades  e indicar las  secuencias y los  tiempos de realización. 
b) Confeccionar un listado  herramientas, indicando tipo y cantidad. 
c) Calcular la cantidad de materiales e insumos que necesitará en función de las características de la pared. 
El evaluador deberá considerar: 

• Interpretación de las órdenes de trabajo. 
• La correspondencia entre la actividad programada y el listado de herramientas, insumos y materiales confeccionado por el postulante. 
• La cantidad adecuada de materiales e insumos para llevar a cabo la actividad. 
• El tipo de herramientas solicitadas según la actividad 
• La fundamentación de las decisiones adoptadas 
• La adopción de medidas de seguridad durante el transcurso de la actividad. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 1. Organizar las actividades, recursos y tiempos según lo determinado por el responsable de la obra. 

Titulo del Elemento de Competencia:1.3. Solicitar y controlar las máquinas, equipos y herramientas según las actividades encomendadas. 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 

• Solicitar y controlar las  
herramientas, accesorios y 
elementos de medición y control 
necesarios considerando las 
actividades programadas. 

 

  

• Se solicita la provisión de herramientas, accesorios, y elementos de medición y control necesarios según 
las actividades encomendadas. 

• Se verifica el estado, cantidad y funcionamiento de las  herramientas, según el uso derivado. 

• Se informa, en caso de mal funcionamiento al responsable a cargo previendo la reposición de aquellas 
que sean necesarias. 

• Se efectúa el mantenimiento y limpieza de las herramientas, máquinas y equipos, diariamente o al 
finalizar cada tarea, posibilitando el normal uso de las mismas en cualquier momento. 

•  Herramientas, accesorios, y 
elementos de medición y 
control solicitados y 
controlados según la 
actividad programada. 

 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características de la organización en la que desempeña su trabajo. Características y 
alcances generales de su ocupación: nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Comunicación verbal y escrita. Interpretación de  ordenes de trabajo. Interpretación de componentes y descripciones de embalajes e 
insumos. Interpretación de planos: identificación de la simbología específica de la actividad. 

• Técnicas de organización de actividades: cronograma de trabajo, secuencias y tiempos críticos. 

• Aplicación de las normas de seguridad, personal y contra terceros, referidas a los procesos de trabajo y en el uso de equipamientos 
propios de la actividad 

• Características técnicas, funcionamiento y productividad de las máquinas, herramientas, equipos, insumos o materiales, 
instrumentos de medición y control y accesorios utilizados en las actividades de colocación de revestimientos decorativos. 

• Características específicas según la 
envergadura de la obra y de la empresa 
constructora. 

• Noción del proyecto específico. 

• Características técnicas de maquinas y 
equipos según fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 

• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

• Microemprendimientos: ampliaciones y refacciones de viviendas 
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 
Se le otorga al postulante la orden de trabajo para la colocación de papel en una pared.  El postulante deberá en función de la situación anterior: 
a) Confeccionar el listado de actividades  e indicar las  secuencias y los  tiempos de realización. 
b) Confeccionar un listado  herramientas, indicando tipo y cantidad. 
c) Calcular la cantidad de materiales e insumos que necesitará en función de las características de la pared. 
El evaluador deberá considerar: 

• Interpretación de las órdenes de trabajo. 
• La correspondencia entre la actividad programada y el listado de herramientas, insumos y materiales confeccionado por el postulante. 
• La cantidad adecuada de materiales e insumos para llevar a cabo la actividad. 
• El tipo de herramientas solicitadas según la actividad 
• La fundamentación de las decisiones adoptadas 
• La adopción de medidas de seguridad durante el transcurso de la actividad. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 2. Colocar vinílicos y pisos de goma considerando las indicaciones de planos manteniendo la prolijidad en las terminaciones. 

Titulo del Elemento de Competencia:  2.1. Acondicionar pisos para la colocación de revestimientos según las características de la superficie. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 
 
 

• Comprobar la superficie a 
revestir determinada por los 
planos considerando  la  
ausencia de humedad, 
nivelación y limpieza. 

 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo y el plano, identificando las 
actividades encomendadas. 

• Se verifica el estado de la superficie a  revestir controlando la nivelación y ausencia de humedad. 

En caso de detectar anomalías: 

• Se comunica con el responsable a cargo  reconociendo su nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Se demarca el área donde se colocará el revestimiento decorativo de acuerdo a las indicaciones de planos y 
dimensiones de la superficie. 

• Se coloca la masa niveladora en  piso  retirando los restos de material excedente. 

• Se limpia la superficie evitando posibles imperfecciones. 

 

 

• Superficie a revestir limpia, y 
nivelada. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Comunicación oral y escrita: interpretación de ordenes de trabajo. Interpretación de componentes descriptos en embalajes de materiales e 
insumos Lectura e interpretación   de planos: identificación de la simbología específica de la actividad. 

• Técnicas para la preparación de pisos para la colocación de revestimientos decorativos: características de la superficie, identificación de 
imperfecciones que pudiesen afectar la calidad en la terminaciones. 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características de la organización en la que desempeña su trabajo. Características y 
alcances generales de su ocupación: nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Técnicas de organización de actividades: cronograma de trabajo, secuencias y tiempos críticos. 

• Nociones de perpendicularidad, cotas de nivel, horizontalidad y pendiente. Manejo de unidades de longitud y superficie (SIMELA). 
Utilización de instrumentos de medición y control.  

• Tipos y características generales de materiales e insumos referidos a las actividades de colocación de revestimientos decorativos.  

 

• Características específicas según la 
envergadura de la obra y empresa 
constructora. 
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Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 
Microemprendimientos: 

Construcción en vivie• ndas unifamiliares. 
Refacciones en viviendas uni y multifami• liares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias. 
 

Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le entrega al postulante un plano y se le dan la órdenes de trabajo correspondientes para la colocación de vinílicos en pisos1.  El postulante deberá: 

-Interpretar la información recibida. 

-Acondicionar la superficie para la colocación. 

-Colocar el revestimiento vinílico. 

Aspectos a considerar: 

• Interpretación de planos y ordenes de trabajo 

• Acondicionamiento de la superficie para la colocación (limpieza, niveleación, etc) 

• Trazado del replanteo en correspondencia con el plano 

• Colocación del vinílico en forma integral sobre la superficie. 

• Prolijidad en cortes, uniones y empalmes. 

• Manipulación segura de materiales y herramientas 

• Fundamentación de la decisiones adoptadas 
 
 
 
 

                                                           
1 Las dimensiones del piso se definirán según la infraestructura del centro evaluador u obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 2. Colocar vinílicos y pisos de goma considerando las indicaciones de planos manteniendo la prolijidad en las terminaciones 

Titulo del Elemento de Competencia: 2.2.Colocar vinílicos en pisos manteniendo la prolijidad  en las terminaciones. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 

 

• Aplicar el vinílico manteniendo el 
sentido de colocación,  la prolijidad 
en  cortes y uniones; y la cobertura 
integral, verificando la  calidad en 
las terminaciones. 

 

• Manipular el herramental y 
materiales en forma segura, 
evitando daños, golpes y lesiones. 

 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo y el plano, identificando las 
actividades encomendadas. 

En caso de colocar vinílicos en rollos:  

• Se determina el sentido de colocación del vinílico, evitando que se noten las uniones, de acuerdo 
dimensiones y/o especificaciones técnicas del material a utilizar y las características del local. 

• Se presenta el material respetando el replanteo trazado 

• Se aplica el adhesivo sobre la superficie, respetando la secuencia de colocación 

• Se coloca el revestimiento vinílico sobre la superficie con la colaboración del ayudante,  efectuando los 
cortes de acuerdo a las dimensiones determinadas por el replanteo,  evitando daños por el uso de 
herramientas cortantes. 

• Se elimina el excedente de aire al interior del revestimiento, evitando posteriores imperfecciones. 

En caso de colocar vinílicos en baldosas: 

• Se marca el eje central sobre a superficie a revestir considerando las dimensiones del local y el  tamaño 
de las baldosas. 

• Se determina el sentido de arranque de la colocación, respetando el eje trazado. 

• Se aplica el adhesivo sobre las baldosas respetando la secuencia de colocación. 

• Se coloca las baldosas manteniendo el sentido de colocación. 

Para todos los casos 

• Se verifica el trabajo terminado controlando la cobertura integral de la superficie y ausencia de 
imperfecciones 

• Se procede a la limpieza general del espacio de trabajo posibilitando la secuencia de la actividades. 

 

• Paredes y/o pisos revestidos 
en forma prolija conforme a 
los requerimientos de 
estética y calidad definidos 
por proyecto. 

• Materiales y herramental 
manipulados en forma 
segura. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características y alcances generales de su ocupación. 

• Comunicación oral y escrita.  Identificación de ordenes de trabajo. Interpretación de componentes y descripciones en embalajes de 
materiales e insumos. Lectura e interpretación de planos: identificación de la simbología específica de la actividad. 

• Tipos de revestimientos vinílicos. Técnicas de colocación en cada caso. Calidad de terminación y de proceso. Identificación de 
fallas/imperfecciones que pudieses afectar la calidad en la terminaciones. Tiempos requeridos para la ejecución de los trabajo 

• Nociones de perpendicularidad, pendientes, cotas de nivel. Utilización de instrumentos de medición y control. Manejo de unidades de 
longitud y superficie. Aplicación de nociones de dibujo técnico en cortes. Aplicación de operaciones matemáticas básicas 

• Aplicación de normas de seguridad en los procesos de trabajos, utilización de equipos, máquinas, materiales y cuidado del medio ambiente 
propias y contra terceros. 

• Usos adecuados y características de los insumos para las terminaciones decorativas. 

• Contextualización de sus 
actividades en relación a la obra y 
con la estructura de la empresa 
constructora. 

• Especificaciones según cliente. 

• Características específicas de 
materiales e insumos 
determinadas por el fabricante. 

 

Campo de aplicación 

Mayor incidencia de empleo en: 

Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

Microemprendimientos: 

Construcción en viviendas unifamiliares. 

Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias. 
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le entrega al postulante un plano y se le dan la órdenes de trabajo correspondientes para la colocación de vinílicos en pisos2.  El postulante deberá: 

-Interpretar la información recibida. 

-Acondicionar la superficie para la colocación. 

-Colocar el revestimiento vinílico. 

Aspectos a considerar: 

• Interpretación de planos y ordenes de trabajo 

• Acondicionamiento de la superficie para la colocación (limpieza, niveleación, etc) 

• Trazado del replanteo en correspondencia con el plano 

• Colocación del vinílico en forma integral sobre la superficie. 

• Prolijidad en cortes, uniones y empalmes. 

• Manipulación segura de materiales y herramientas 

• Fundamentación de la decisiones adoptadas 
 

                                                           
2 Las dimensiones del piso se definirán según la infraestructura del centro evaluador u obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 2. Colocar  vinílicos y pisos de goma considerando las indicaciones de planos manteniendo la prolijidad en las terminaciones. 

Titulo del Elemento de Competencia: 2.3. Colocar pisos de goma según las características del material e indicaciones de planos. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 

• Aplicar el revestimiento 
manteniendo el sentido de la 
colocación,  la prolijidad en los 
cortes, uniones y empalmes y 
la optimización de los 
materiales e insumos. 

• Controlar la terminación de la 
superficie revestida según los 
requerimientos de estética y 
calidad de terminación 
definidos por proyecto. 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir las ordenes de trabajo y el plano, identificando las 
actividades encomendadas. 

En caso de colocar pisos de goma en rollo: 

• Se replantea la superficie considerando las dimensiones del local, la ubicación de los cortes y uniones. 

• Se solicita al ayudante la colaboración en las actividades, controlando su desempeño. 

• Se determina el sentido de colocación y se presenta el material  respetando el replanteo trazado. 

• Se coloca el adhesivo respetando la secuencia de colocación. 

• Se coloca el revestimiento teniendo en cuenta la cobertura integral sobre la superficie. 

• Se recorta el material excedente manteniendo la prolijidad en las terminaciones. 

En caso de colocar pisos de goma en baldosas: 

• Se replantea el eje central de acuerdo a las características del local, el tamaño de las baldosas y la 
ubicación de los cortes. 

• Se determina el sentido de arranque considerando la secuencia de colocación. 

• Se aplica el adhesivo de doble contacto manteniendo las medidas de seguridad laboral por el uso de 
elementos tóxicos. 

• Se coloca las baldosas acorde al replanteo trazado. 

Para todos los casos:  

• Se verifica el estado de la superficie revestida de acuerdo a lo requerimientos del proyecto observando 
la cobertura integral y prolijidad en las terminaciones. 

• Revestimiento colocado de 
manera prolija en 
correspondencia con los 
requerimientos de estética y 
calidad de terminación. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Comunicación oral y escrita: interpretación de consignas emitidas en forma oral. Lectura e interpretación de planos y/o croquis. Técnicas para 
el trazado de replanteo: escalas usual de representación visual. Figuras y cuerpos geométricos. Utilización de instrumentos de medición y 
control. Aplicación de operaciones matemáticas básica y unidades de superficie y volumen. (SI.MEL.A.). Nociones de perpendicularidad, 
horizontalidad y pendientes. Cotas de nivel 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características y alcances generales de su ocupación 

• Aplicación de normas de seguridad en los procesos de trabajos, utilización de equipos, máquinas, materiales y cuidado del medio ambiente 
propias y contra terceros. 

• Técnicas de trabajo para colocación pisos de goma según las características del material. Tiempos requeridos para la ejecución de los 
trabajos. Calidad de terminación y de proceso.  

• Tipos, dosificaciones y características de materiales para el encolado y pegado. 

• Contextualización de sus 
actividades en relación a la obra 
y con la estructura de la 
empresa constructora. 

• Especificaciones según cliente. 

• Características específicas de 
materiales e insumos 
determinadas por el fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 

• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

• Microemprendimientos: 

• Construcción en viviendas unifamiliares. 

• Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias. 
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le entrega al postulante un plano y se le dan la órdenes de trabajo correspondientes para la colocación de vinílicos en pisos3.  El postulante deberá: 

-Interpretar la información recibida. 

-Acondicionar la superficie para la colocación. 

-Colocar el revestimiento vinílico. 

Aspectos a considerar: 

Interpretación de planos y ordenes de trabajo 

Acondicionamiento de la superficie para la colocación (limpieza, niveleación, etc) 

Trazado del replanteo en correspondencia con el plano 

Colocación del vinílico en forma integral sobre la superficie. 

Prolijidad en cortes, uniones y empalmes. 

Manipulación segura de materiales y herramientas 

Fundamentación de la decisiones adoptadas 

                                                           
3 Las dimensiones del piso se definirán según la infraestructura del centro evaluador u obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 3. Colocar alfombras y zócalos según los requerimientos del proyecto e indicaciones del responsable a cargo. 

Titulo del Elemento de Competencia: 3.1. Colocar alfombras, zócalos y pisos de goma respetando los requerimientos de estética y calidad en las terminaciones. 

Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de 
producto 

 

• Colocar alfombras 
manteniendo el sentido de 
la colocación,  la prolijidad 
en los cortes, uniones y 
empalmes aplicando las 
medidas de seguridad 
laboral. 

• Controlar la terminación 
de la superficie revestida 
según los requerimientos 
de estética y calidad de 
terminación definidos por 
proyecto. 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir las ordenes de trabajo y el plano, identificando las actividades 
encomendadas. 

• Se determina el sentido de colocación del revestimiento, teniendo el cuenta los cortes, empalmes y los excedentes 
perimetrales. 

• Se presenta el material respetando la ubicación determinada. 

• Se coloca el adhesivo controlando la permanencia de ventilación en el local. 

• Se coloca  la alfombra y se fija a la superficie, respetando el tiempo de fraguado del adhesivo. 

• Se procede al estirado de la alfombra, pegándola uniformemente evitando posibles arrugas. 

• Se corta el material restante manteniendo la prolijidad en las uniones y empalmes, evitando daños y lesiones con el uso de 
herramientas cortantes. 

En caso de colocar alfombra clavada: 

• Se coloca la varillas perimetrales con clavos según las características de la superficie. 

• Se coloca el bajo alfombra y la cinta termofusión controlando la cobertura integral sobre la superficie. 

• Se coloca la plancha y se estira los materiales evitando posible arrugas. 

• Se coloca la alfombra contra los clavos considerando la fijación y cobertura integral sobre la superficie. 

En caso de colocar zócalo revestido: 

• Se determina las dimensiones del zócalo a revestir interpretando indicaciones verbales o escritas. 

• Se reviste el zócalo logrando una terminación prolija en el corte, empalme, uniones y presentación evitando el desperdicio 
de material. 

Para todos los casos:  

• Se verifica el estado de la superficie revestida de acuerdo a lo requerimientos del proyecto observando la cobertura integral 
y prolijidad de la superficie. 

• Revestimiento 
colocado de 
manera prolija en 
correspondencia 
con los 
requerimientos de 
estética y calidad 
de terminación. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Comunicación oral y escrita: interpretación de consignas emitidas en forma oral.  Figuras y cuerpos geométricos. Utilización de instrumentos 
de medición y control. Aplicación de operaciones matemáticas básica y unidades de superficie y volumen. (SI.MEL.A.). Nociones de 
perpendicularidad, horizontalidad y pendientes. Cotas de nivel. Aplicación de nociones de dibujo técnico en cortes. 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características y alcances generales de su ocupación 

• Aplicación de normas de seguridad en los procesos de trabajos, utilización de equipos, máquinas, materiales y cuidado del medio ambiente 
propias y contra terceros. 

• Técnicas de trabajo para colocación de alfombras y zócalos. Tiempos requeridos para la ejecución de los trabajos. Calidad de terminación y 
de proceso.  Identificación de fallas/imperfecciones que pudiesen afectar la calidad en las terminaciones. 

• Tipos de alfombras  y sus características. Técnicas de colocación asociadas. Rendimiento de materiales e insumos. 

• Tipos, dosificaciones y características de materiales para el encolado y pegado. 

 

• Contextualización de sus 
actividades en relación a la obra 
y con la estructura de la 
empresa constructora. 

• Especificaciones según cliente. 

• Características específicas de 
materiales e insumos 
determinadas por el fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 

• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 
varias. 

• Microemprendimientos: 

• Construcción en viviendas unifamiliares. 

• Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias. 

 21



 
Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le entrega al postulante un plano y las ordenes de trabajo para la colocación de alfombra en pisos4. 

Aspectos a considerar: 

Interpretación de planos y ordenes de trabajo. 

Trazado del replanteo acorde al plano. 

Colocación de alfombras en forma integral y prolija sobre la superficie. 

Precisión y prolijidad en cortes y uniones. 

Manipulación segura de materiales y herramientas. 

Fundamentación de las decisiones adoptadas. 

                                                           
4 Las dimensiones del piso se definirán según la infraestructura del centro evaluador y obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 4. Colocar papel según las características del proyecto e indicaciones de planos 

Titulo del Elemento de Competencia:  4.1. Preparar paredes para empapelar de acuerdo a las características de la superficie y el tipo de material a utilizar. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 
 

 

• Preparar paredes para 
empapelar considerando la 
calidad de terminación de la 
superficie evitando 
posteriores imperfecciones 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo, identificando las actividades 
encomendadas. 

• Se verifica el estado de la superficie a empapelar controlando la firmeza, limpieza y ausencia de  humedad. 

En caso de encontrar irregularidades:    

• Se informa al responsable de la obra las imperfecciones encontradas reconociendo su nivel de autonomía y de 
responsabilidad. 

• Se aplica el fijador al agua controlando la cobertura integral sobre la superficie evitando el filtrado del material. 

• Se aplica el enduido manteniendo la superficie lisa y libre de imperfecciones. 

• Se lija la superficie y eliminando los restos del material. 

• Se cepilla las paredes manteniendo la limpieza sobre la superficie. 

• Se aplica el fijador garantizando una pareja absorción de la pared. 

• Se mantiene limpio el espacio de trabajo considerando la secuencia de las actividades. 

 

• Superficie  preparada, 
nivelada y limpia. 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

• Comunicación oral y escrita: interpretación de ordenes de trabajo. Interpretación de componentes descriptos en embalajes de materiales e 
insumos.  

• Técnicas para la preparación de paredes para la colocación de revestimientos decorativos: características de la superficie, identificación 
de imperfecciones que pudiesen afectar la calidad en la terminaciones. 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características de la organización en la que desempeña su trabajo. Características y 
alcances generales de su ocupación: nivel de autonomía y responsabilidad. 

• Técnicas de organización de actividades: cronograma de trabajo, secuencias y tiempos críticos. 

• Nociones de perpendicularidad, cotas de nivel, horizontalidad y pendiente. Manejo de unidades de longitud y superficie (SIMELA). 
Utilización de instrumentos de medición y control.  

• Tipos y características generales de materiales e insumos referidos a las actividades de colocación de revestimientos decorativos.  

• Características y propiedades de fijadores y enduidos 

• Características específicas según la 
envergadura de la obra y de la 
empresa constructora. 

• Características y calidades de 
materiales según fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 
Microemprendimientos: 
• Construcción en viviendas unifamiliares. 

Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias.
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le dan al postulante las ordenes de trabajo para la colocación de papel en paredes5. El postulante deberá: 

Preparar paredes 

Colocar papel 

Aspectos a considerar: 

Interpretación de ordenes de trabajo. 

Preparación de las paredes (limpieza, aplicación del enduido, fijador, etc) 

Nivelación durante la colocación del papel. 

Continuidad en los dibujos. 

Calidad de terminación 

Manipulación segura de materiales y herramientas. 

Fundamentación de las decisiones adoptadas. 
 

                                                           
5 Las dimensiones de la pared se definen según la infraestructura del centro evaluador u obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia: 4. Colocar papel según las características del proyecto e indicaciones de planos. 

Titulo del Elemento de Competencia: 4.2.  Colocar papel manteniendo los requerimientos estéticos acorde a indicaciones orales y/o escritas. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 

• Colocar papel manteniendo 
la prolijidad  en cortes, 
uniones asegurando la 
continuidad de los dibujos 
verificando la calidad en las 
terminaciones. 

 
 

• Manipular el herramental y 
materiales en forma segura, 
evitando daños, golpes y 
lesiones. 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo, identificando las actividades 
encomendadas 

• Se controla el material para la colocación verificando número de partida y color 

• Se prepara el adhesivo considerando la consistencia según las características del material. 

• Se determina las medidas de corte del material según las dimensiones del local a revestir. 

• Se marca la plomada sobre la pared considerando la simetría entre los ángulos superiores e inferiores. 

• Se coloca el  papel respetando la secuencia de colocación. 

• Se controla la unión y  los cortes del papel asegurando  la continuidad y/o dirección de los dibujos impresos en el 
material, evitando daños por el uso de herramientas cortantes. 

En caso de utilizar papeles vinílicos: 

• Se humecta el papel con el adhesivo, controlando la dosificación del material. 

• Se coloca en la pared manteniendo la secuencia de trabajo. 

• Se lava el papel eliminando el resto de adhesivo. 

En caso de colocar guardas: 

• Se determina la horizontalidad y altura de las guardas según las dimensiones del local utilizando los instrumentos 
de medición y control. 

• Se coloca la guarda manteniendo la horizontalidad determinada, eliminando el excedente de material. 

Para todo los casos 

• Se verifica la cobertura integra, nivelación y prolijidad de  la superficies revestidas según los criterios de calidad 
de terminación definidos por proyecto. 

• Se procede a la limpieza general del espacio de trabajo y las herramientas, máquinas y equipos posibilitando la 
secuencia de las actividades. 

• Paredes, cielorrasos y 
cerramientos revestidos 
con prolijidad acorde a los 
criterios de calidad de 
terminación. 

• Materiales y herramental 
manipulados en forma 
segural, limpios y 
disponibles para su 
utlización 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

 

• Comunicación oral y escrita: Interpretación de ordenes de trabajo. Interpretación de componentes y descripciones en embalajes de insumos y 
materiales.  

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características y alcances generales de su ocupación. 

• Aplicación de operaciones matemáticas básicas. Proporciones, regla de tres simple. Manejo de unidades de longitud, superficie y volumen 
(SI.ME.LA). Utilización de instrumentos de medición y control. Aplicación de nociones de dibujo técnico en cortes y uniones. Nociones de 
perpendicularidad, cotas de nivel y pendientes. 

• Aplicación de normas de seguridad en los procesos de trabajos, utilización de equipos, máquinas, materiales y cuidado del medio ambiente 
propias y contra terceros. 

• Tiempos requeridos para la ejecución de los trabajos 

• Tipos de adhesivos y papeles, usos y características. Técnicas de colocación asociadas. 

 

• Contextualización de sus 
actividades en relación a la 
obra y con la estructura de la 
empresa constructora. 

• Especificaciones según cliente. 

• Características específicas de 
materiales e insumos 
determinadas por el fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 
Microemprendimientos: 
• Construcción en viviendas unifamiliares. 

Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias.
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le dan al postulante las ordenes de trabajo para la colocación de papel en paredes6. El postulante deberá: 

Preparar paredes 

Colocar papel 

Aspectos a considerar: 

Interpretación de ordenes de trabajo. 

Preparación de las paredes (limpieza, aplicación del enduido, fijador, etc) 

Nivelación durante la colocación del papel. 

Continuidad en los dibujos. 

Calidad de terminación 

Manipulación segura de materiales y herramientas. 

Fundamentación de las decisiones adoptadas. 
 

                                                           
6 Las dimensiones de la pared se definen según la infraestructura del centro evaluador u obra. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 

Titulo de la Unidad de Competencia:5.  Colocar revestimientos modulares según proyecto definido 

Titulo del Elemento de Competencia: 5.1. Colocar revestimientos modulares según indicaciones de planos 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

• Colocar el revestimiento 
considerando nivelación y 
ajuste de la colisas, 
manteniendo la prolijidad en los 
cortes evitando el desperdicio 
de material. 

• Verificar el estado de la 
superficie revestida según 
cobertura integral y  nivelado 
manteniendo los criterios de 
estética y prolijidad definidos 
por proyecto.  

• Manipular el herramental y 
materiales en forma segura, 
evitando daños, golpes y 
lesiones. 

 

• Se comunica con el responsable a cargo para recibir la orden de trabajo y el plano, identificando las 
actividades encomendadas 

• Se presenta el revestimiento a colocar según la información del plano y características de la superficie   

• Se coloca y nivela las colisas, según las indicaciones del fabricante. 

• Se   ajusta  las colisas en caso de ser necesario, cortando el material sobrante. 

• Se coloca el revestimiento de placas o varillas sujetados por las colisas,  en los tiempos estándar de ejecución 
asignados para la actividad. 

• Se realiza los cortes y ajustes según las indicaciones del replanteo evitando desperdicio de materiales y 
daños por el uso de herramientas cortantes.  

• Se verifica  la  cobertura integral y el nivelado de la  superficie por el revestimiento considerando los 
requerimientos estéticos definidos por proyecto. 

• Se procede a la limpieza general del espacio de trabajo y las herramientas, máquinas y equipos posibilitando 
la secuenciación de las actividades. 

 

• Superficie a revestir limpia 
seca y nivelada. 

• Revestimiento colocado en 
forma prolija en 
correspondencia con los 
criterios de calidad de 
terminación definidos por 
proyecto. 

• Materiales y herramental 
manipulados en forma 
segural, limpios y 
disponibles para su 
utlización 
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Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

 

• Aspectos generales de la totalidad de la obra. Características y alcances generales de su ocupación. 

• Comunicación oral y escrita: interpretación de ordenes de trabajo. Lectura e interpretación de planos: identificación de la simbología específica 
de la actividad. 

• Técnicas de trabajo para la colocación de revestimientos modulares. Procedimientos a seguir.  Calidad de terminación y de proceso. Tiempos 
requeridos para la ejecución de los trabajos. 

• Aplicación de normas de seguridad en los procesos de trabajos, utilización de equipos, máquinas, materiales y cuidado del medio ambiente 
propias y contra terceros. 

• Contextualización de sus 
actividades en relación a la 
obra y con la estructura de la 
empresa constructora. 

• Especificaciones según cliente. 

• Características específicas de 
materiales e insumos 
determinadas por el fabricante. 

 

Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 
Microemprendimientos: 
• Construcción en viviendas unifamiliares. 
• Refacciones en viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades varias. 
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Guías de evaluación 

Situación de evaluación: 

Se le entrega al postulante un plano y se le dan las ordenes de trabajo para la colocación de un revestimiento modular en paredes. 

Aspectos a considerar: 

Interpretación de planos 

Interpretación de ordenes de trabajo 

Colocación del revestimiento en función de la información técnica 

Manipulación segura de materiales y herramientas 

Fundamentación de las decisiones adoptadas 

Calidad de terminación 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 
Titulo de la Unidad de Competencia: 6. Acordar condiciones de trabajo según las actividades encomendadas 

Titulo del Elemento de Competencia: 6.1. Convenir los propios servicios acordando categoría y jornada laboral. 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 

• Acordar condiciones 
laborales de acuerdo con la 
normativa vigente y 
adopción de medidas de 
seguridad. 

 

 

• Se informa sobre las condiciones del contrato de trabajo con él o los responsables de la obra estableciendo la 
aplicación de medidas de seguridad en el equipamiento y a lo largo del proceso de trabajo, el  cuidado y 
conservación del área de trabajo. 

• Se solicita al responsable de la obra la provisión de los elementos de seguridad personal verificando la calidad 
y estado de conservación. 

• Se informa sobre los criterios de calidad, tiempos previstos para la ejecución de los trabajos, prestaciones 
médicas, aseguradora de riesgos del trabajo. 

• Se acuerdan los derechos y las obligaciones del trabajador acorde a la categoría asignada. 

• Se acuerda con el responsable de la obra la extensión de la jornada laboral, definiendo de esta forma hora de 
comienzo y de finalización diaria de las tareas. 

• Se presenta la Libreta de Cese Laboral, constancia de extravío o solicita su confección, para formalizar el 
ingreso 

 

• Condiciones acordadas según 
normativa vigente. 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

 

• Aportes patronales obligatorios. Aspectos legales para el pago de salarios y jornales. Condiciones contractuales. Formas y plazos de pago. 
Obligaciones impositivas. Obligaciones provisionales. Prestaciones médicas que deben asegurarse en determinados tipos de obras. Seguros 
de riesgos del trabajo. 

• Expresión oral y escrita.  

• Libreta de Fondo de Desempleo. Tramitación  

• Cronograma de trabajo, tiempos críticos 

 

 

 

• Características específicas 
según la envergadura de la 
obra y de la empresa 
constructora. 
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Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 
Guías de evaluación 

 

Planteada la situación de solicitud para desempeñarse en una empresa constructora, acordar condiciones de trabajo, medio ambiente laboral, monto y forma de liquidación del 
salario. 
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Rol ocupacional: COLOCADOR DE REVESTIMIENTOS DECORATIVOS 
Titulo de la Unidad de Competencia: 6. Acordar condiciones de trabajo según las actividades encomendas 

Titulo del Elemento de Competencia:  6.2. Acordar monto y forma de distribución de su salario según la actividad 
Criterios de desempeño Evidencias de desempeño Evidencias de producto 

 
 

• Acordar salario de acuerdo 
a normativa vigente 

 

• Se informa el valor de la hora de trabajo y de la hora extra de trabajo comunicando la percepción de 
adicionales por producción y terminación anticipada de los trabajos requeridos. 

• Se informa sobre la forma de liquidación y de percepción del salario acorde a la legislación vigente. 

• Se verifica la cantidad de horas trabajadas y la coincidencia  con la categoría convenida según lo acordado. 

• Se verifica el monto de dinero recibido según lo estipulado en las condiciones contractuales pautadas y los 
adicionales recibidos. 

• Se verifica los aportes patronales según las condiciones legales, prestaciones médicas, aseguradora de 
riesgos del trabajo, aportes jubilatorios, etc. 

• Se controla los aportes obligatorios según la Ley Nº 22.250. 

 

• Salarios acordados de acuerdo 
a normativa vigente. 

Evidencias de conocimiento 

Conocimiento fundamental Conocimiento circunstancial 

 

• Aportes patronales obligatorios. Aspectos legales para el pago de salarios y jornales. Condiciones contractuales. Formas y plazos de 
pago. Obligaciones impositivas. Obligaciones provisionales. Prestaciones médicas que deben asegurarse en determinados tipos de 
obras. Seguros de riesgos del trabajo. 

• Expresión oral y escrita.  

• Libreta de Fondo de Desempleo. Tramitación  

• Cronograma de trabajo, tiempos críticos 

• Características específicas según la 
envergadura de la obra y de la 
empresa constructora. 
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Campo de aplicación 

• Mayor incidencia de empleo en: 
• Empresas constructoras de distinta envergadura que realizan obras de construcción de viviendas uni y multifamiliares, locales comerciales, industrias y unidades de actividades 

varias. 

Guías de evaluación 

Planteada la situación de solicitud para desempeñarse en una empresa constructora, acordar condiciones de trabajo, medio ambiente laboral, monto y forma de liquidación del 
salario. 
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