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BUENOS AIRES, 

VISTO el Expeciiente N° 1.263.873/08 del Registro del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Resolucion del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497 del 13 de mayo de 2008 y 

sus modificatorias y complementarias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE 

EMPLEO N° 261 del 13 de mayo de 2008 y sus modificatorias, y N° 521 del 3 de 

junio de 2009 y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL N° 497, del 13 de mayo de 2008, se creo el PROGRAMA 

J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO con el objeto de generar 

oportunidades de inclusion social y laboral para jdvenes a traves de acciones 

integradas que les permitan identificar su perfil profesional, finalizar su escolaridad 

obligatoria, realizar cursos de formacion y/o practicas calificantes en ambientes de 

trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse en 

un empleo. 

Que por la Resolucion de la SECRETARiA DE EMPLEO N° 261, del 13 

de mayo de 2008, se aprobo el Reglamento Operativo del PROGRAMA 

J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO. 

Que el PROGRAMA JOVENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO se 

encuentra dirigido a jovenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) alios 



"2011 - Aflo del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadore 

_ x* 
^ ^ 1 ^ 

,..ywidmMipymo. c/e //•teadcMOj d d\. Sf d^ 

wfn^/eo y, Kfe^oMmdAxd^oeded 

desocupados con estudios formales obiigatorios incompletos. 

Que mas de CIENTO CINCUENTA MIL (150.000) jovenes han 

adherido al citado Programa a lo largo de todo el territorio nacional, a traves de 

las Oficinas de Empleo Municipales integrantes de la Red de Servicios de 

Empleo. 

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

viene actuando en forma coordinada con las Provincias, Municipios, 

Organizaciones Sindicales, Camaras Empresarias y con Instituciones de la 

Sociedad Civil con experiencia en el abordaje de la tematica juvenil, con el objeto 

de brindar prestaciones de calidad a las y los jovenes participantes del 

PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO. 

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL N° 1.298 del 16 de noviembre de 2010, se introdujeron 

modificaciones a la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08, con el objeto de dinamizar el esquema de 

prestaciones a ofertar a las y los jovenes del citado Programa y de generar 

mecanismos de interaccion con otros programas o acciones desarrollados en el 

ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que 

coadyuven a su fortalecimiento. 

Que atento a ello, deviene necesario establecer un nuevo reglamento 

operativo que se ajuste a las nuevas previsiones de la Resolucion del 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08. 

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el 
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articulo 19 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08. 

Por ello, 

EL SECRETARIO DE EMPLEO 

RESUELVE: 

ARTlCULO v . - Apruebase el Reglamento del PROGRAMA jOVENES CON M A S 

Y MEJOR TRABAJO, que obra como ANEXO I de la presente Resolucion. 

ARTiCULO 2°.- Apruebanse los instrumentos operativos del PROGRAMA 

JOVENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO, que forman parte integrante de la 

presente Resolucion y que a continuacion se detallan: 

1) ANEXO II: Formulario de Propuesta de Implementacion; 

2) ANEXO III: Perfiles y Terminos de Referencia de los Integrantes del Area 

de Empleo Joven; 

3) ANEXO IV: Convenio de Adhesion; 

4) ANEXO V: Planilla de Registro de Entrevistas; 

5) ANEXO VI: Formulario de Solicitud de Asignacion Estimulo por 

permanencia en Estudios Formales 

6) ANEXO VII: Formulario de Solicitud de Incentive por Aprobacion de 

I Estudios Formales; 
I 
I 7) ANEXO Vlll: Formulario de Solicitud de Incentive por Aprobacion de 

L -^ Curso de Formacion Profesional 

/ 
I 
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8) ANEXO IX: Formulario de Solicitud de Suspension de Participacion; 

9) ANEXO X: Formulario de Solicitud de Reanudacion de Participacion; 

10) ANEXO XI: Formulario de Desvinculacion; 

11) ANEXO XII: Formulario de Solicitud de Reingreso; 

12) ANEXO Xlll: Formulario de Propuesta para la Ejecucion de Cursos; 

13) ANEXO XIV: Formulario de Solicitud de Cursos; 

14) ANEXO XV: Cronograma de Implementacion de Cursos; 

15) ANEXO XVI: Nomina de Jovenes Inscriptos en el Curso; 

16) ANEXO XVII: Planilla de Asistencia a Cursos. 

ARTlCULO 3°.- Abroganse las Resoluciones de la SECRETARiA DE EMPLEO N° 

261 del 13 de mayo de 2008 y N° 521 del 3 de junio de 2009. 

ARTlCULO 4°.- Comuniquese, publfquese, dese a la Direccion Nacional del 

Registro Oficial y archivese. 

RESOLUCION S.E. N° 

Uc. ENRSQUe DEIBE 
aaCRBTARIO D6 EMPt-BO 

M.T.E. ¥ s.s. 

> 
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ANEXOI 

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO 

- REGLAMENTO -

SUMARIO 

TfrULO I - DISPOSICIONES GENERALES 

TITULO II - DE LAS PRESTACIONES 

C A P I T U L O 1-ORIENTACI6N E INDUCCI6N AL MUNDO DELTRABAJO 

CAPlTULO II -APOYO A LA EMPLEABIUDAD EINTE6RACI6N SOCIAL 

C A P I T U L O 111 -APOYO A IA BlJSQUEDA DE EMPLEO 

CAPlTULO IV-CERTIFICACI6N DE ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS 

CAPlTULO V-CURSOS DEFORMACI6N PROFESIONAL 

CAPlTULO VI-CERTIFICACI6NDE COMPETENCIAS LABORALES 

CAPlTULO VII-GENERACI6NDE EMPRENDIMIENTOS INDEPENDIENTES 

CAPfTULO Vlll -ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO 

CAPlTULO IX-APOYO ALAINSERCI6N LABORAL 

TITULO III - DE LA OPERATORIA 

CAPITULO I - DE LA IMPLEMENTACI6N 

CAPfTULO 11-DE LA INSCRIPCI6N 

CAPfTULO III - D E LAS AYUDAS E C 0 N 6 M I C A S 

CAPfTULO IV - DE LOS INCENTIVOS A IA FORMACI6N 

CAPfTULO V - D E LAS LIQUIDACIONES 

CAPfTULO VI - DE LOS PARTICIPANTES 

CAPfTULO VII - DE LAS SUSPENSIONES 

CAPfTULO V l l l - D E LA DESVINCULACION 

TITULO IV - DE LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA 

TfTULO V - DE LA FISCALIZACI6N Y EL CONTROL 

TI'TULO VI - DE LAS INSTANCIAS ESPECIALES DE REVISION 
I 
I 

/ TITULO VII -DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS 
/ 
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TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO r.- Objeto. El PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO tiene por objeto 
generar oportunidades de inclusion social y laboral para jovenes a traves de su participacion en 
actividades que les permitan construir el perfil profesional en el cual deseen desempenarse, 
finalizar estudios formales obiigatorios, realizar experiencias de formacion y/o de entrenamiento 
para el trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o insertarse en un 
empleo. 

ARTfCULO 2°.- Destmatarios - Condiciones generales. Podran participar del PROGRAMA JOVENES 
CON MAS Y MEJOR TRABAJO jovenes de DIECIOCHO (18) a VEINTICUATRO (24) afios de edad, que 
tengan residencia permanente en el pai's, no hayan completado el nivel secundario de educacion 
formal obligatoria y se encuentren en situacion de desempleo. 

Los jovenes que superen el li'mite maximo de edad durante su permanencia en el Programa, 
podran continuar participando hasta VEINTICUATRO (24) meses contados desde su incorporacion 
al mismo, a efectos de compietar su participacion en las prestaciones definidas en su proyecto 
formativo y ocupacional. 

ARTfCULO 3°.- Destinatarios - Requisitos de accesibilidad. Para acceder al PROGRAMA JOVENES 
CON MAS Y MEJOR TRABAJO los jovenes que reunan las condiciones generales establecidas en el 
arti'culo precedente deberan: 

1) contar con Documento Nacional de Identidad (D.N.L), actualizado a los DIECISEIS (16) 
aRos; 

2) tener Codigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.I.L.); 
3) residir dentro del ambito territorial de incumbencia, o en zonas cercanas, de una Oficina 

de Empleo integrante de la Red de Servicios de Empleo. 

ARTICULO 4°.- Prestaciones. Las prestaciones del PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR 
TRABAJO estaran dirigidas a servir de apoyo a los jovenes en la construccion e implementacion del 
proyecto formativo y ocupacional, y en el desarrollo de trayectorias laborales pertinentes y de 
calidad, adecuadas a sus perfiles, expectativas y entornos. 

ARTI'CULO 5°.- Prestaciones - Instrumentacion. Las prestaciones del PROGRAMA J6VENES CON 
MAS Y MEJOR TRABAJO se instrumentaran a traves del Esquema Local de Prestaciones de Apoyo a 
la Insercion Laboral construido por los Municipios en forma coordinada con la SECRETARIA DE 
EMPLEO, y ofrecido a los trabajadores en el territorio a traves de las Oficinas de Empleo de la Red 
de Servicios de Empleo. 

Entiendese por Esquema Local de Prestaciones de Apoyo a la Insercion Laboral al conjunto 
de servicios a brindar a los jovenes con el objetivo de mejorar sus habilidades, competencias y 
calificaciones laborales y promover su insercion en empleos de calidad. 

ARTICULO 6°.- Prestaciones - Enumeracion. El PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO 
ofrecera a sus participantes las siguientes prestaciones: 

1) cursos de orientacion e induccion al mundo del trabajo; 
2) cursos de apoyo a la empleabilidad e integracion social; 
3) talleres de apoyo a la biJsqueda de empleo; 
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4) certificacion de estudios formales obiigatorios; 
5) cursos de formacion profesional; 
6) certificacion de competencias laborales; 
7) generacion de emprendimientos independientes; 
8) acciones de entrenamiento para el trabajo; 
9) apoyo a la insercion laboral. 

La presente enumeracion es de caracter enunciativo, pudiendo preverse la implementacion 
de otras prestaciones formativas o de promocion del empleo que se adecuen a los fines 
perseguidos por el Programa. 

ARTfCULO 7°.- Prestaciones - Modalidades - Tutoria. Las prestaciones del PROGRAMA j6VENES 
CON MAS Y MEJOR TRABAJO indicadas en los incisos 1) al 3) del arti'culo precedente se 
instrumentaran de acuerdo con los circuitos establecidos en el presente Reglamento. Las 
restantes prestaciones enumeradas en el arti'culo 6° se implementaran a traves de los programas, 
acciones o acuerdos especfficos desarrollados en el ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL para su ejecucion. 

La inclusion y participacion de los jovenes en las prestaciones contara con la asistencia, 
acompanamiento y seguimiento de un tutor, integrante del Area de Empleo Joven de la Oficina de 
Empleo de la Red de Servicios de Empleo. 

ARTfCULO 8°.- Organismos Intervinientes. El PROGRAMA J6VENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO se 
ejecutara a traves de la accion coordinada del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL con gobiernos provinciales, municipales, instituciones educativas y de formacion 
profesional, y organizaciones sindicales, empresariales y de la sociedad civil. 

ARTfCULO 9°.- Ayudas e Incentivos economicos. Los jovenes que se incorporen al PROGRAMA 
J6VENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO percibiran ayudas economicas no remunerativas e 
incentivos econdmicos a cargo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de 
acuerdo con la prestacion o actividad en la que participen y a su desempeno, conforme se 
establece en el presente Reglamento. 

Las ayudas e incentivos economicos se abonaran en forma directa e individualizada a los 
participantes mediante su acreditacion en una cuenta bancaria para su disponibilidad a traves de 
una tarjeta magnetica. Cuando no resulte operativamente viable la utilizacion de tarjetas 
magneticas como modalidad de pago, se adoptaran los circuitos utilizados por la SECRETARIA DE 
EMPLEO en forma coordinada con la ADMINISTRACI6N NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL para 
el pago de ayudas economicas. 

TITULO II 

DE LAS PRESTACIONES 

- CAPITULO I -

ORIENTACldN E INDUCCidN AL MUNDO DELTRABAJO 

ARTfCULO 10.- Etapa introductorio. El curso de Orientacion e Induccion al Mundo del Trabajo 
constituye una actividad introductoria a las acciones del PROGRAMA J6VENES CON M A S Y MEJOR 
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TRABAJO destinada a que los jovenes actualicen, revisen y/o construyan su proyecto formativo y 
ocupacional. 

ARTI'CULO 11.- Contenido. El curso de Orientacion e Induccion al Mundo del Trabajo brindara a los 
jovenes instrumentos cognitivos, de analisis y valoracion que les permitan la identificacion de: 

1) sus intereses, necesidades y prioridades; 
2) las particularidades de su entorno social y productivo; 
3) los saberes y habilidades para el trabajo adquiridos durante su trayectoria ocupacional; 
4) estrategias adecuadas para planificar y desarrollar su itinerario de formacion para la 

biJsqueda y acceso al empleo. 

ARTICULO 12.- Composicidn. El curso de Orientacion e Induccion al Mundo del Trabajo estara 
compuesto por CUATRO (4) talleres: 

1) el taller de Construccion del Proyecto Formativo y Ocupacional; 
2) el taller sobre Derechos y Deberes de los trabajadores; 
3) el taller sobre Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional; 
4) el taller de Alfabetizacion Digital. 

El material didactico de los talleres sera provisto por la SECRETARfA DE EMPLEO. 

ARTI'CULO 13.- Obligatoriedad. La participacion en el curso de Orientacion e Induccion al Mundo 
del Trabajo sera obligatoria para todos los jovenes que adhieran al Programa. 

ARTI'CULO 14.- Duracidn. Los cursos de Orientacion e Induccion al Mundo del Trabajo tendran 
una duracion maxima de DOS (2) meses y una carga de NOVENTA Y CUATRO (94) horas reloj, 
distribuidas de la siguiente manera: 

1) El taller de Construccion del Proyecto Formativo y Ocupacional: CUARENTA (40) horas; 
2) El taller de Alfabetizacion Digital: VEINTICUATRO (24) horas; 
3) El taller de Derechos sociales y laborales: QUINCE (15) horas; 
4) El taller de Condiciones de Trabajo y Salud Ocupacional: QUINCE (15) horas. 

Cada taller no podra exceder las TRES (3) horas diarias y debera tener una frecuencia en su 
dictado de DOS (2) o TRES (3) encuentros por semana. En el caso de acumularse en una misma 
jornada el dictado de mas de un taller, la carga horaria total no podra superar las CUATRO (4) 
horas diarias. 

- CAPITULO II -

APOYO A LA EMPLEABILIDAD E INTEGRACION SOCIAL 

ARTfCULO 15.- Objeto. Los cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social tendran por 
objeto incrementar las posibilidades de los jovenes de retomar sus estudios obiigatorios o de 
comprometerse con las prestaciones o actividades ofrecidas por el Programa. 

ARTfCULO 16.- Contenido. Los cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social abarcaran 
tematicas vinculadas a competencias laborales genericas, derechos humanos, salud, violencia, 
adicciones o toda aquella que resulte adecuada al objeto perseguido. 

ARTI'CULO 17.- Duracidn. Los cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracion Social tendran una 
duracion maxima de CUATRO (4) meses. 
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- CAPfTULO III -

APOYO A U B O S Q U E D A DE EMPLEO 

ARTfCULO 18.- Objeto. La prestacion de Apoyo a la Busqueda de Empleo tendra por objeto asistir 
y orientar a los jovenes en la eiaboracion de estrategias adecuadas para la biisqueda de empleos 
de calidad. 

ARTI'CULO 19.- instrumentacion. La prestacion de Apoyo a la Busqueda de Empleo se 
instrumentara a traves de talleres organizados y/o dictados por la Oficina de Empleo, teniendo en 
cuenta el perfil de los jovenes, sus proyectos formativos y ocupacionales y su participacion en 
otras prestaciones del Programa. 

ARTfCULO 20.- Duracidn. Los talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo tendran una duracion 
maxima de SEIS (6) meses. 

- CAPITULO IV -

CERTIFICACION DE ESTUDIOS PRIMARIOS Y SECUNDARIOS 

ARTICULO 21.- Relevancia estrategica. La incorporacion de los jovenes en procesos de 
certificacion de estudios formales obiigatorios constituye una herramienta prioritaria y estrategica 
para su inclusion social y laboral. 

ARTI'CULO 22.- Instrumentacidn. La SECRETARIA DE EMPLEO, a traves de la Direccion Nacional de 
Orientacion y Formacion Profesional, coordinara acciones con las jurisdicciones educativas 
provinciales con el objeto de generar vacantes en las escuelas de adultos para que los jovenes que 
adhieran al Programa puedan compietar los estudios formales obiigatorios. 

ARTICULO 23.- Gestidn operativa. La administracion operativa de los procesos de certificacion de 
estudios primarios o secundarios se instrumentara de acuerdo con el Reglamento para la Gestion 
de Cursos de Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales, aprobado por la 
Resolucion de la SECRETARfA DE EMPLEO N° 1.134/10. 

- CAPITULO V-

CURSOS DE FORMACldN PROFESIONAL 

ARTICULO 24.- Objeto. Los jovenes podran participar en cursos de formacion profesional que se 
adecuen a sus intereses y proyecto formativo y ocupacional con el objeto de incrementar sus 
habilidades, destrezas y competencias laborales. 

ARTI'CULO 25.- Instrumentacidn. La SECRETARfA DE EMPLEO acordara acciones con las 
jurisdicciones educativas provinciales, con los sectores productivos, representados por camaras. 
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empresas y sindicatos, y con otras instituciones del ambito publico y privado para desarrollar 
cursos de formacion profesional destinados a los jovenes del Programa. 

ARTfCULO 26.- Gestidn operativa. La administracion operativa de los cursos de formacion 
profesional se ajustara a los procedimientos fijados por el Reglamento para la Gestion de Cursos 
de Formacion Profesional y de Certificacion de Estudios Formales. 

- CAPITULO VI -

CERTIFICACidN DE COMPETENCIAS LABORALES 

ARTI'CULO 27.- Proceso de certificacidn. Los jovenes que tengan experiencia laboral podran ser 
evaiuados y certificar sus competencias laborales mediante los procedimientos desarrollados y 
promovidos por la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion Profesional. 

ARTI'CULO 28.- Formacidn complementaria. Cuando las Oficinas de Empleo observen que los 
jovenes requieren formacion adicional para lograr los estandares requeridos por la ocupacion 
elegida, propiciaran su inclusion en los cursos necesarios para compietar su capacitacion. 

ARTI'CULO 29.- Carenclas. Las Oficinas de Empleo comunicaran a las Gerencias de Empleo y 
Capacitacion Laboral la carencia de procesos de normalizacion y certificacion en sectores de 
actividad requeridos por los jovenes para que la Direccion Nacional de Orientacion y Formacion 
Profesional evalue la viabilidad de iniciar acciones de normalizacion y certificacion. 

- CAPITULO VII -

G E N E R A C I 6 N DE EMPRENDIMIENTOS INDEPENDIENTES 

ARTICULO 30.- Emprendimientos Independientes. Los jovenes que definan su perfil emprendedor 
podran participar de cursos de gestion empresarial donde recibiran la asistencia de tecnicos 
especializados para la eiaboracion de su Plan de Negocio. 

Los Planes de Negocio que resulten aprobados recibiran asistencia legal, tecnica y 
economica para su desarrollo. 

ARTfCULO 31.- Instrumentacidn. Los cursos de gestion empresarial y la asistencia tecnica y 
economica para la formulacion y desarrollo del Plan de Negocio, se ejecutaran en el marco de la 
Lfnea de Promocidn del Empleo Independiente del PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y 
ENTRAMADOS PRODUOTVOS LOCALES, creado por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1.094/09. 

- CAPfTULO Vill -

ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO 

ARTICULO 32.- Objeto. Los jovenes podran participar en acciones de entrenamiento para el 
trabajo para adquirir o reforzar habilidades y destrezas en el perfil ocupacional elegido. 
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ARTICULO 33.- Caracteristicas. Las acciones de entrenamiento para el trabajo incluiran, en 
alternancia o sucesivamente, un perfodo de formacion teorica y otro de practica en el puesto de 
trabajo, y contaran con el seguimiento y la asistencia de tutores. 

ARTI'CULO 34.- Instrumentacidn. Los proyectos de entrenamiento para el trabajo podran ser 
ofrecidos por organismos del sector publico, empresas privadas o instituciones sin fines de lucro y 
se ejecutaran en el marco de los procedimientos establecidos por la Resolucion del MINISTERIO 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 y sus normas reglamentarias. 

-CAPfTULO IX-

APOYO A U I N S E R C I 6 N LABORAL 

ARTI'CULO 35.- Incentivos para su contratacidn. Los empleadores del sector publico o privado que 
contraten a jovenes participantes del PROGRAMA J6VENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO tendran 
acceso a los beneficios previstos por el PROGRAMA DE INSERCIDN LABORAL, regulado por la 
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/06 y sus normas 
reglamentarias. 

En dicho marco, los empleadores podran contabilizar la ayuda economica abonada por el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL al joven, como parte del salario 
convenido. 

TITULO III 

DE LA OPERATORIA 

- CAPITULO I 

DE LA I M P L E M E N T A C | 6 N 

ARTfCULO 36.- Implementacidn. El PROGRAMA J6VENES CON M A S Y MEJOR TRABAJO se 
implementara en el territorio a traves de las Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo, 
las cuales actuaran en forma coordinada con las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral y 
con los Organismos Publicos de Empleo Provinciales. 

ARTICULO 37.- Condiciones. Los Municipios interesados en implementar el PROGRAMA J6VENES 
CON M A S Y MEJOR TRABAJO en su jurisdiccion deberan: 

1) contar con una Oficina de Empleo, que reuna las siguientes condiciones: 
a) infraestructura edilicia adecuada en terminos de superficie para los puestos de 

trabajo necesarios para la creacion y funcionamiento del Area de Empleo Joven, y 
accesibilidad para los potenciales participantes del Programa; 

b) lfnea telefonica y equipamiento informatico suficiente para los puestos de trabajo 
necesarios para atender el flujo de participantes; 

c) conexion a internet por banda ancha para acceder a la Plataforma Informatica 
habilitada desde la red interna de computadoras de la oficina; 
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d) insumos para el funcionamiento de la Oficina de Empleo; 
e) disponibilidad de personal suficiente para las funciones de coordinacion, 

recepcion, orientacion, capacitacion para la busqueda de empleo y promocion de 
los servicios de intermediacion en empresas; 

f) capacitacidn del personal en la utilizacidn de los servicios disponibles en la 
Plataforma Informatica y en el desempeno de las funciones propias de la Oficina; 

g) asistencia tecnica y capacitacidn para la mejora continua de los distintos procesos 
involucrados en la prestacidn de los servicios. 

2) haber celebrado un Acuerdo con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL en el marco del PLAN INTEGRAL PARA LA PROMOCI6N DEL EMPLEO para el 
desarrollo coordinado de polftieas en materia de empleo; 

3) presentar ante la Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral el Formulario de Propuesta 
de Implementacidn del PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO (ANEXO II), 
que contendra la siguiente informacidn: 

a) condiciones institueionaies del municipio; 
b) la integracidn del Area de Empleo Joven dentro de la Oficina de Empleo; 
c) cantidad de potenciales jdvenes a adherir al Programa; 
d) la descripcidn del esquema de prestaciones de apoyo a la insercidn laboral a 

ejecutar; 
e) la cantidad de participantes que podran ser alcanzados por las prestaciones 

proyectadas. 

4) garantizar la construccidn, promocidn y mantenimiento de un Esquema Local de 
Prestaciones de Apoyo a la Insercidn Laboral para los participantes. 

ARTfCULO 38.- Area de Empleo Joven - Integracidn. El Area de Empleo Joven de la Oficina de 
Empleo debera contar con un equipo tecnico especializado en la atencidn y en las problematicas 
de empleo de los jdvenes, el cual estara integrado por los siguientes perfiles: 1) Orientador, 2) 
Tutor y 3) Operador de Plataforma Informatica, cuyos terminos de referencia, responsabilidades y 
funciones se definen en el ANEXO III. 

La cantidad de tecnicos por perfil que deberan integrar el Area de Empleo Joven sera fijada 
por la SECRETARfA DE EMPLEO, de acuerdo con la cantidad de potenciales adherentes al 
Programa y con la infraestructura fisica disponible en la Oficina de Empleo. 

La seieccidn de los tecnicos se realizara en forma conjunta entre el Municipio y la 
SECRETARfA DE EMPLEO. 

ARTI'CULO 39.- Area de Empleo Joven - Funciones. El Area de Empleo Joven de la Oficina de 
Empleo debera organizar: 

1) las acciones de convocatoria y promocidn del Programa; 
2) la ejecucidn de los cursos de Orientacidn e Induccidn al Mundo del Trabajo en 

coordinacidn con la Institucidn responsabie del dictado del mismo; 
3) las tutori'as y acompanamientos de los jdvenes en la ejecucidn de los proyectos 

formativos y ocupacionales definidos por cada uno de ellos; 
4) la derivacidn e inscripcidn de los jdvenes en las distintas prestaciones; 
5) el desarrollo de los talleres de Apoyo a la Busqueda de Empleo; 
6) el desarrollo de los cursos de Apoyo a la Empleabilidad e Integracidn Social; 
7) la creacidn y funcionamiento de clubes de empleo donde los jdvenes puedan reunirse 

para compartir informacidn sobre oportunidades de empleo. 

ARTfCULO 40.- Asistencia. La SECRETARIA DE EMPLEO podra asistir economicamente a los 
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Municipios con los siguientes fines: 

1) compietar el equipamiento informatico y el mobiliario requeridos para garantizar el 
funcionamiento del Area de Empleo Joven de la Oficina de Empleo; 

2) solventar parte de los honorarios del personal que integrara el Area de Empleo Joven de 
la Oficina de Empleo; 

3) constituir clubes de empleo. 

Asimismo, la SECRETARIA DE EMPLEO brindar^ al personal de la Oficina de Empleo la 
asistencia tecnica y la capacitacidn necesaria para la implementacidn del Programa. 

ARTfCULO 41.- Evaluacidn. Las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral evaluaran las 
Propuestas de Implementacidn teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

1) la voluntad de adhesidn de los gobiernos locales y provinciales al Programa; 
2) la viabilidad institucional en terminos de: 

a) antecedentes de desempeno del Municipio en la implementacidn de programas 
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; 

b) condiciones de funcionamiento de la Oficina de Empleo; 
c) la existencia de un Acuerdo en el marco del PLAN INTEGRAL PARA LA 

PROMOCION DEL EMPLEO con la SECRETARfA DE EMPLEO para desarrollar 
polftieas activas conjuntas en materia de empleo; 

d) desarrollo y funcionamiento del esquema local de prestaciones; 
e) desarrollo de polftieas y alternativas locales de insercidn laboral. 

Las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral comunicaran a los Municipios el resultado 
de la evaluacidn a su cargo, debiendo informar los motivos que funden sus dictamenes de no 
viabilidad. 

ARTICULO 42.- Convenio de Implementacidn. Los Municipios que obtengan un dictamen 
favorable, respecto de la viabilidad de su propuesta, suscribiran con la SECRETARIA DE EMPLEO un 
Convenio para la Implementacidn del PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en el 
cual se fijaran necesariamente, compromisos y metas referidos a: 

1) la creacidn y funcionamiento de un Area de Empleo Joven dentro de la Oficina de 
Empleo, detallando la cantidad de recursos humanos a incorporar; 

2) los procesos de convocatoria, promocidn e inscripcidn; 
3) la cantidad de jdvenes a adherir; 
4) la asistencia econdmica a cargo de la SECRETARIA DE EMPLEO, cuando corresponda; 
5) la coordinacidn y promocidn de las prestaciones de apoyo a la insercidn laboral. 

ARTICULO 43.- Promocidn. La SECRETARfA DE EMPLEO acordara con el Municipio las acciones de 
promocidn del PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, las cuales estaran dirigidas a la 
poblacidn destinataria y a los actores del mundo de la produccidn, del trabajo, instituciones 
educativas y organizaciones de la sociedad civil. 

ARTI'CULO 44.- Convocatoria. Las convocatorias de inscripcidn al Programa seran programadas en 
funcidn de la cantidad de jdvenes relevados como potenciales destinatarios y la capacidad de 

/ atencidn diaria de la Oficina de Empleo. 

ARTICULO 45.- Convocatoria - Mecanismos. Las actividades de convocatoria podran consistir en 
reuniones o talleres informativos y de sensibilizacidn en el territorio, a desarrollarse en forma 
coordinada con organismos publicos provinciales o municipales, direcciones o areas de la 
juventud y organizaciones de la sociedad civil. 

Como apoyo a las acciones de convocatoria y adhesidn de jdvenes al Programa, la 

/ 



"2011 - Afto del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores" 

Kjmdnd,fU€m.o dfi- d^fz/ado., 

(D'mdi/fio. u demffddetdxdfxda/ 

SECRETARIA DE EMPLEO podra celebrar acuerdos con Universidades, Instituciones educativas u 
organizaciones de la sociedad civil. 

- CAPITULO li -

DE LA INSCRIPCION 

ARTfCULO 46.- Inscripcidn. Los jdvenes interesados en inscribirse en el PROGRAMA J6VENES CON 
MAS Y MEJOR TRABAJO deberan presentarse, con su D.N.I. y constancia de C.U.I.L, en la Oficina 
de Empleo de la Red de Servicios de Empleo correspondiente a su domicilio, donde 
confeccionaran su Historia Laboral y suscribiran un Convenio de Adhesidn (ANEXO IV), en el cual 
se detallaran sus derechos y obligaciones. 

Los jdvenes que residan en localidades que no cuentan con Oficinas de Empleo integradas a 
la Red de Servicios de Empleo podran inscribirse en una Oficina de Empleo cercana a su domicilio 
hasta tanto se encuentre operativa la correspondiente a su municipio. 

ARTfCULO 47.- Gratuidad - Prohibicidn de Gestorias. El tramite de inscripcidn al PROGRAMA 
J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO sera gratuito y sdlo podra realizarse en forma personal por 
el interesado, quedando prohibida la intervencidn de gestores o apoderados. 

ARTI'CULO 48.- Legajo - Registro. Las Oficinas de Empleo, previo control de su pertinencia, 
registraran los datos personales del adherente y su historia laboral en la Plataforma Informatica 
habilitada y confeccionaran un legajo, donde guardaran la siguiente documentacidn: 

1) copia del D.N.I.; 
2) constancia de C.U.I.L; 
3) historia laboral; 
4) convenio de adhesidn suscripto por el joven. 

ARTfCULO 49. VIsado. Las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral, con una periodicidad 
semanal, relevaran y visaran las adhesiones registradas en la Plataforma Informatica por las 
Oficinas de Empleo. 

El visado a cargo de las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral solo implicara un 
control formal de los registros incorporados a la Plataforma Informatica. 

ARTICULO 50.- Ingreso - Validacion Informatica. La incorporacidn de los adherentes al Programa 
se formalizara al validarse informaticamente la consistencia de la informacidn personal registrada 
en la Plataforma y la reunidn de las condiciones de accesibilidad, mediante la aplicacidn de los 
controles informaticos establecidos en el Capitulo V del presente Reglamento. 

- CAPITULO III -

DE LAS AYUDAS EC0N6MICAS 

ARTICULO 51.- Ayudas econdmicas. Los jdvenes que se incorporen al PROGRAMA J6VENES CON 
MAS Y MEJOR TRABAJO percibiran, a mes vencido, una ayuda econdmica mensual de PESOS 
CUATROCIENTOS CINCUENTA ($ 450) durante: 

1) la participacidn en el curso de orientacidn e induccidn al mundo del trabajo, por un 
plazo maximo de hasta DOS (2) periodos mensuales; 
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2) los meses lectivos en los que participen de procesos formativos para la certificacidn de 
estudios primarios y/o secundarios; 

3) la participacidn en cursos de formacidn profesional realizados en el marco del Programa; 
4) la asistencia a cursos de gestidn empresarial para la elaboracidn del plan de negocio de 

su emprendimiento independiente, por un maximo de TRES (3) peri'odos mensuales; 
5) la asistencia a cursos de apoyo a la empleabilidad e integracidn social, por un plazo 

maximo de hasta CUATRO (4) peri'odos mensuales; 
6) la participacidn en talleres de apoyo a la busqueda de empleo, por un maximo de SEIS 

(6) peri'odos mensuales continuos o discontinuos. 

Los jdvenes participantes sdlo podran percibir UNA (1) de las ayudas econdmicas descriptas 
en el presente articulo por perfodo mensual. 

ARTICULO 52.- Emprendimientos independientes. Los jdvenes que desarrollen un emprendimiento 
independiente percibiran los aportes monetarios para la formacidn del capital y ayudas 
econdmicas previstos por la Lfnea de Promocidn del Empleo Independiente del PROGRAMA DE 
EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES. Los cuales seran 
incompatibles con la percepcidn por igual perfodo mensual de otras ayudas econdmicas previstas 
en el presente Capftulo. 

ARTI'CULO 53.- Acciones de Entrenamiento para el Trabajo. Los jdvenes que participen en 
proyectos de entrenamiento para el trabajo percibiran las ayudas econdmicas mensuales 
previstas por la Resolucidn del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10 
y sus normas reglamentarias, cuyo cobro sera incompatible con la percepcidn por igual perfodo 
mensual de otras ayudas econdmicas previstas en el presente Capftulo. 

ARTICULO 54.- Asistencia para la busqueda empleo. Los jdvenes que, cumplida su participacidn en 
el proceso de orientacidn e induccidn al mundo del trabajo, no se encuentren desarrollando una 
actividad y se presenten, en respuesta a una citacidn o por su propia iniciativa, ante la Oficina de 
Empleo en al menos DOS (2) oportunidades dentro de un mismo mes, percibiran una ayuda 
econdmica mensual de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO ($ 225), en concepto de asistencia para 
la busqueda de empleo. 

En sus presentaciones espontaneas ante la Oficina de Empleo, los jdvenes mantendran una 
entrevista donde actualizaran su historia laboral, se notificaran de las ofertas de empleo, de 
acciones formativas o de promocidn del empleo existentes y/o de cualquier comunicacidn 
vinculada con su participacidn en el Programa. 

La Oficina de Empleo registrara las entrevistas en la Plataforma Informatica y las asentara 
en la Planilla de Registro de Entrevistas (ANEXO V), que integrara al legajo de los participantes. 

La debida registracidn de las entrevistas en la Plataforma Informatica constituira 
antecedente suficiente para habilitar liquidacidn de la ayuda econdmica mensual prevista en el 
presente artfculo. No podran percibir esta ayuda econdmica los jdvenes que opten por desarrollar 
un emprendimiento independiente. 

ARTfCULO 55.- Apoyo a la Insercidn Laboral. Los empleadores interesados en celebrar un contrato 
laboral con los jdvenes participantes podran acceder a los incentivos econdmicos previstos por el 
PROGRAMA DE INSERCIQN LABORAL 

Las ayudas econdmicas que perciban los jdvenes en el marco del PROGRAMA DE INSERCION 
LABORAL seran incompatibles con la percepcidn por igual perfodo mensual de otras ayudas 
econdmicas previstas en el presente Capitulo. 

'-"% 
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ARTI'CULO 56.- Incompatibilidades - Regimen General. Las ayudas econdmicas mensuales previstas 
en el PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO seran incompatibles con la percepcidn, 
por igual perfodo, de: 

1) una remuneracidn laboral o un ingreso econdmico, originados en una relacidn de trabajo 
0 en una actividad independiente no asistidas econdmicamente a traves del Programa; 

2) prestaciones por desempleo; 
3) prestaciones previsionales o pensiones no contributivas, salvo las otorgadas en razdn de 

la discapacidad de su titular; 
4) prestaciones dinerarias previstas en el SEGURO DE CAPACITACI6N Y EMPLEO o en otros 

programas nacionales, provinciales o municipales de empleo o de capacitacidn laboral 
cuyas acciones no se complementen con el presente Programa. 

- CAPITULO IV -

DE LOS INCENTIVOS A LA FORMACidN 

ARTICULO 57.- Asignaciones estimulo - Estudios formales - Sistema Gradual. Los jdvenes que 
cursen estudios formales, primarios o secundarios, en el Sistema Gradual percibiran: 

1) una asignacidn estfmulo de PESOS TRESCIENTOS ($ 300), por conservar la escolaridad 
luego de transcurrido el receso escolar de verano; 

2) una asignacidn estfmulo de PESOS TRESCIENTOS ($ 300), por conservar la escolaridad 
luego de transcurrido el receso escolar de invierno. 

ARTI'CULO 58.- Incentivos - Estudios formales - Sistema Gradual. Los jdvenes que aprueben un 
grado, afio o nivel educativo de sus estudios primarios 0 secundarios en el Sistema Gradual 
percibiran en un solo pago la suma de PESOS SEISCIENTOS ($ 600). 

ARTI'CULO 59.- Incentivos - Estudios formales - Sistema Modular. Los jdvenes que aprueben un 
mddulo de sus estudios primarios o secundarios en el Sistema Modular percibiran en un solo pago 
la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150) 

Los participantes podran percibir por este concepto incentivos por hasta un monto maximo 
de PESOS NOVECIENTOS ($ 900) por afio calendario. 

ARTI'CULO 60.- Estudios formales - Definiciones. A efectos de la aplicacidn del presente Capftulo, 
se entendera que el sistema para la certificacidn de estudios formales obiigatorios es: 

1) "Gradual": cuando requiera la asistencia en aula durante los meses del calendario 
escolar fijado por la autoridad competente, en acuerdo con el Consejo Federal de 
Educacidn, y prevea la aprobacidn de grados, afios 0 niveles educativos al finalizar cada 
ciclo lectivo; 

2) "Modular": cuando contemple regfmenes semipresenciales, a distancia u otras formas 
no tradicionales y prevea la aprobacidn de mddulos y/o trayectos formativos. 

ARTICULO 61.- Incentivos - Formacidn profesional. Los jdvenes que aprueben un curso de 
formacidn profesional percibiran en un solo pago la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150), 
multiplicada por la cantidad de meses de duracidn o por cada CINCUENTA (50) horas de carga 

/ curricular, por hasta un maximo de PESOS NOVECIENTOS ($ 900) por curso. 

ARTfCULO 62.- Tramitacldn. Los jdvenes interesados en percibir las asignaciones estfmulo e 
/ incentivos econdmicos establecidos en el presente Tftulo, deberan presentar ante la Oficina de 

/ 
/ 
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Empleo el Formulario de Solicitud correspondiente (ANEXOS VI, VII u Vlll) junto con la constancia 
de alumno regular, o el certificado o diploma de aprobacidn de estudios formales o de formacidn 
profesional. 

ARTI'CULO 63.- Constancias - Contenido. La constancia de alumno regular o el certificado o 
diploma de aprobacidn de estudios o cursos de formacidn profesional debera contener: 

1) fecha de emisidn; 
2) nombre de la institucidn donde se cursan o cursaron los estudios; 
3) curso de formacidn profesional aprobado o nivel, grado, ano, mddulo de estudios 

formales en curso o aprobado; 
4) periodo de cursada y/o indieacidn de la carga horaria exigida; 
5) fecha de aprobacidn de estudios, cuando corresponda; 
6) firma y sello de la autoridad o responsabie certificante. 

ARTfCULO 64.- Plazos. Los certificados de alumno regular para percibir las asignaciones estimulo 
deberan tener fecha de emisidn posterior al 1° de marzo, para acreditar la continuidad en los 
estudios luego del receso de verano, y posterior al 1° de agosto, para hacerio luego del receso 
invernal, del ano correspondiente, y deberan ser presentados por los jdvenes y registrados en la 
Plataforma Informatica por la Oficina de Empleo antes del dfa 31 de mayo o 30 de noviembre, 
respectivamente, del ano correspondiente. 

Los certificados o diplomas de aprobacidn de estudios deberan ser presentados por los 
participantes y registrados por las Oficinas de Empleo dentro de los TRES (3) meses posteriores a 
la fecha de aprobacidn, vencido ese plazo no se autorizaran pagos por tales conceptos. En el caso 
de presentaciones extemporaneas, la Oficina de Empleo recibira los certificados al solo efecto de 
actualizar la historia laboral de los jdvenes. 

ARTICULO 65.- Control - Registro - Liquidacidn. La Oficina de Empleo realizara el control formal 
del Formulario y de la documentacidn de respaldo presentada y, en el caso de corresponder, 
registrara la solicitud y la informacidn sobre los estudios en la Plataforma Informatica y guardara 
la documentacidn en el legajo del participante. 

El registro informatico por parte de la Oficina de Empleo, dentro de los plazos establecidos 
en el arti'culo precedente, habilitara el inicio del proceso de liquidacidn de las asignaciones 
estimulo o incentivos a favor de los participantes. 

ARTfCULO 66.- Certificacidn de estudios - Procedimiento abrevlado. La SECRETARfA DE EMPLEO 
podra establecer circuitos de intercambio directo de informacidn con las Instituciones u 
Organismos prestadores con el objeto de simplificar los procedimientos de certificacidn previstos 
en el presente Capftulo. 

ARTICULO 67.- Incentivos - Procedencia. El pago de los incentivos por aprobacidn de estudios 
formales o cursos de formacidn profesional sdlo procedera si al momento de la aprobacidn los 
jdvenes eran participantes del PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO. 

I - CAPITULO V -

I DE LAS LIQUIDACIONES 

I 
I ARTICULO 68.- Controles informdtlcos. La Coordinacidn Tecnica y de Planeamiento, en forma 
V coordinada con el Comite Tecnico de Programas de Empleo y Capacitacidn y del Programa Jefes 
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de Hogar, definira las reglas de control y los circuitos funcionales que, mensualmente y en forma 
previa a cada liquidacidn de ayudas e incentivos econdmicos, se realizaran para determinar: 

1) la consistencia de los datos personales de los adherentes o participantes registrados en 
la Plataforma Informatica; 

2) el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia; 
3) la inexistencia de incompatibilidades. 

Con igual objeto, la SECRETARfA DE EMPLEO articulara mecanismos de intercambio de 
informacidn con el SISTEMA DE IDENTIFICACI6N NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del CONSEJO 
NACIONAL DE COORDINACI6N DE POLfTICAS SOCIALES, con otros organismos publicos nacionales 
y con las Provincias y Municipios que adhieran al PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR 
TRABAJO, con la base de datos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
correspondiente al PLAN NACIONAL DE REGULARIZACION DEL TRABAJO y otras que resulten de 
utilidad a tales fines. 

ARTI'CULO 69.- Controles de otras jurisdicciones. Las Administraciones Provinciales, de la Ciudad 
Autdnoma de BUENOS AIRES 0 Municipales que adhieran a la implementacidn del PROGRAMA 
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO deberan realizar los controles necesarios para evitar la 
incursion en alguna de las incompatibilidades previstas por el presente Reglamento, por parte de 
los participantes correspondientes a su jurisdiccidn. 

ARTICULO 70.- Disponibilidad de padron - Silencio. Las Gerencias de Empleo y Capacitacidn 
Laboral, con la colaboracidn de la Direccidn General de Informatica e Innovacidn Tecnoldgica del 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, pondra a disposicidn de las 
jurisdicciones adherentes, el listado de las personas incluidas en el PROGRAMA JOVENES CON 
MAS Y MEJOR TRABAJO para el cumplimiento del control previsto en el artfculo precedente. 

La no emisidn de informacidn por parte de las Administraciones adherentes, dentro de los 
TREINTA (30) dfas corridos de puesto a su disposicidn el padrdn, sera entendida como 
manifestaeidn de que los participantes sujetos a su control no incurren en situaciones de 
incompatibilidad. 

ARTI'CULO 71.- Inconsistenclas - Rectificacion. Cuando la liquidacidn de una prestacidn dineraria 
sea rechazada por errores o inconsistenclas en los datos registrados en la Plataforma Informatica, 
la Oficina de Empleo, la Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral o la Coordinacidn Tecnica y de 
Planeamiento podran subsanar las inadecuaciones detectadas a traves de la Plataforma 
Informatica, archivando las constancias documentales de respaldo. 

ARTI'CULO 72.- Reclamos - Plazo. Los participantes dispondran de un plazo perentorio de 
NOVENTA (90) dfas corridos, contados desde la fecha de pago, para interponer reclamos ante las 
Oficinas de Empleo reiacionados con el proceso de liquidacidn o con el pago de prestaciones 
dinerarias. Vencido dicho plazo se tendra por desistido su derecho. 

Las Oficinas de Empleo tendran un plazo maximo de TREINTA (30) dfas, desde su recepcidn, 
para resolver los reclamos sujetos a su decisidn o para remitirlos a la Gerencia de Empleo y 
Capacitacidn Laboral para su tramitacldn. 

ARTI'CULO 73.- Retroactivos. Ante la recepcidn de reclamos por prestaciones dinerarias no 
liquidadas, las Oficinas de Empleo, previo analisis de su pertinencia, podran solicitar a traves de la 
Plataforma Informatica su liquidacidn en forma retroactiva, debiendo guardar los antecedentes 
documentales de respaldo. 

La Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral seran las responsables, mediante su 
validacidn informatica, de autorizar la liquidacidn de prestaciones dinerarias en forma retroactiva. 
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para lo cual podran requerir a las Oficinas de Empleo los antecedentes documentales e informes 
necesarios. 

ARTI'CULO 74.- Impagos. Los reclamos por peri'odos liquidados pero no percibidos, seran resueltos 
por la Coordinacidn Tecnica y de Planeamiento, a solicitud fundada de las Oficinas de Empleo y 
previa intervencidn de las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral, de acuerdo con los 
circuitos operativos establecidos para la reliquidacidn de ayudas econdmicas. 

ARTfCULO 75.- Autorizacidn de pagos. Los pagos de ayudas e incentivos econdmicos del 
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, cuyas liquidaciones sean habilitadas 
mensualmente de acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente Reglamento, seran 
autorizados por la SECRETARIA DE EMPLEO, a traves del acto administrativo de imputacidn y 
liberacidn de fondos presupuestarios para hacer frente a cada liquidacidn mensual. 

ARTI'CULO 76.- Ambito de aplicacidn. Las previsiones del presente Capftulo sobre tramitacldn de 
reclamos se aplicaran respecto de reclamaciones derivadas de los procesos incorporacidn y 
registro en el Programa o del pago ayudas econdmicas que tengan como causa la participacidn en 
las prestaciones especfficas del Programa. 

Los reclamos derivados del desarrollo de prestaciones formativas y/o de promocidn del 
empleo ejecutados en el marco de lineas programaticas especfficas deberan canalizarse y/o 
resolverse a traves de sus propios procedimientos, resultando solo de aplicacidn subsidiaria y/o 
complementaria las previsiones del presente Capitulo. 

- CAPfTULO VI -

DE LOS PARTICIPANTES 

ARTI'CULO 77.- Obligaciones generales. Los participantes del PROGRAMA j6VENES CON MAS Y 

MEJOR TRABAJO tendran las siguientes obligaciones: 

1) participar de las entrevistas y/o cursos organizados o coordinados por la Oficina de 
Empleo; 

2) asistir al proceso de Orientacidn e Induccidn al Mundo del Trabajo; 
3) realizar las actividades de formacidn basica y/o profesional, y/o de entrenamiento para 

el trabajo que les sean ofrecidas; 
4) aceptar las ofertas de empleo que se les propongan; 
5) mantener actualizada su Historia Laboral y la documentacidn obrante en su legajo; 
6) presentarse en la Oficina de Empleo toda vez que sean convocados y como mfnimo DOS 

(2) veces al mes cuando no desarrollen una actividad; 
7) entregar toda documentacidn que les fuera requerida vinculada con su participacidn; 
8) informar a la Oficina de Empleo cualquier problema de salud o de otro tipo que les 

impida asistir o realizar las actividades acordadas, para su consideracidn y registro; 
9) comunicar a la Oficina de Empleo los cambios de domicilio, telefono y cualquier otro 

dato necesario para su localizacidn; 
10) informar el inicio de reclamos de indole laboral en sede administrativa o judicial que 

comprendieren periodos en los que percibieron alguna prestacidn dineraria. 

ARTI'CULO 78.- Obligacidn de notificarse - Notificacidn ficta. Cuando se interrumpa de oficio el 
pago de una ayuda econdmica a su favor, los participantes deberan presentarse ante la Oficina de 
Empleo, dentro de los CINCO (5) dfas habiles posteriores a la fecha de pago, para notificarse de las 
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razones que motivaron la interrupcidn. Transcurrido dicho plazo, se los tendra por notificados de 
la medida interruptora y comenzaran a correr los plazos perentorios establecidos por el presente 
Reglamento para interponer reclamos. 

ARTfCULO 79.- Desaslgnacldn - Justiflcar. Los participantes que sean desasignados de una 
actividad por la Entidad Prestadora en forma previa a su finalizacidn, deberan presentarse ante la 
Oficina de Empleo, antes del dfa QUINCE (15) del mes siguiente a su desasignacidn, con el objeto 
de brindar sus explicaciones y, en su caso, ser reorientados a otra actividad. La Oficina de Empleo 
registrara la presentacidn del participante en la Plataforma Informatica, entregara una constancia 
al joven y guardara en su legajo un informe sobre lo manifestado por este. 

- CAPITULO VII -

DE LAS SUSPENSIONES 

ARTI'CULO 80.- Causales Obligatorias. Los jdvenes deberan solicitar la suspensidn de su 
participacidn en el Programa por las siguientes causales: 

1) por la obtencidn de un empleo, no instrumentado a traves del PROGRAMA DE 
INSERCION LABORAL O de la Lfnea de Promocidn del Empleo Independiente del 
PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES; 

2) por ausencia temporal de su lugar de residencia que imposibilite el desarrollo de 
acciones formativas y/o de promocidn del empleo; 

3) por incurrir en una causal de incompatibilidad. 

ARTI'CULO 81.- Causales Opcionales. Los jdvenes podran solicitar la suspensidn de su participacidn 
en el Programa por las siguientes causales: 

1) por maternidad o paternidad; 
2) por enfermedad propia; 
3) por enfermedad de un miembro de su grupo familiar. 

ARTI'CULO 82.- Plazo mdximo - Desvinculacldn. Cada suspensidn solicitada por los jdvenes, 
cualquiera sea su causal, no podra exceder los SEIS (6) meses continuos. Vencido dicho plazo se 
procedera a su desvinculacldn del Programa sin mas tramite. 

ARTfCULO 83.- Procedimiento. Los jdvenes deberan tramitar la suspensidn de su participacidn en 
forma personal ante la Oficina de Empleo, completando el Formulario de Solicitud de Suspensidn 
de Participacidn (ANEXO IX). 

Sdlo en el caso de enfermedad del participante, un tercero autorizado, mediante nota 
simple, podra retirar el formulario para su suscripcidn por el titular y su posterior presentacidn 
ante la Oficina de Empleo. 

ARTI'CULO 84.- Registro - Aplicacidn. La Oficina de Empleo registrara las solicitudes de suspensidn 
en la Plataforma Informatica para su aplicacidn, sin mas tramite, por las Gerencias de Empleo y 
Capacitacidn Laboral; entregara al joven una constancia de su recepcidn y registro informatico y 
guardar^ en su legajo el formulario presentado y una copia de la constancia de su registro recibida 
por el participante. 

ARTI'CULO 85.- Continuidad en las prestaciones. Los jdvenes que suspendieran su participacidn en 
cumplimiento de lo previsto en el arti'culo 80, inciso 3), podran asistir a los cursos de orientacidn e 
induccidn al mundo del trabajo, a los talleres de apoyo a la empleabilidad e integracidn social, a los 
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cursos de formacidn profesional o de certificacidn de estudios formales y a los cursos de apoyo a la 
busqueda de empleo promovidos por el Programa, mientras contiriuen reuniendo las condiciones 
generales de accesibilidad establecidas en el arti'culo 2°. 

ARTI'CULO 86.- Suspensiones de oficio. La Coordinacidn Tecnica y de Planeamiento suspendera, a 
traves de la Plataforma Informatica, la participacidn de los jdvenes en el Programa en los 
siguientes casos: 

1) cuando se observe la no percepcidn injustificada durante TRES (3) meses consecutivos 
de prestaciones econdmicas liquidadas a su favor; 

2) cuando se observe la no liquidacidn de ayudas econdmicas a su favor por el plazo de 
SEIS (6) meses, salvo en el caso de jdvenes que desarrollen un emprendimiento 
independiente; 

3) cuando mediante el confronte mensual con la base de datos del Sistema Integrado 
Previsional Argentino, se detecte la obtencidn de un empleo o el desarrollo de una 
actividad autdnoma no compatibles con su participacidn en el PROGRAMA J6VENES 
CON MAS Y MEJOR TRABAJO; 

4) cuando como resultado de cruces de informacidn con el PLAN NACIONAL DE 
REGULARIZACI6N DEL TRABAJO se observe el relevamiento de su titular como 
empleador o como trabajador, con una antiguedad declarada en el empleo igual o 
mayor a UN (1) mes, en un vfnculo laboral no informado a la Oficina de Empleo; 

5) cuando mediante informacidn brindada por otros organismos publicos se detecte que el 
participante mantiene un vfnculo laboral o contractual incompatible no registrado en las 
bases de datos de la ADMINISTRACIQN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL; 

6) cuando finalice el plazo de incorporacidn al PROGRAMA DE INSERCIQN LABORAL, salvo 
comunicacidn previa informando la no continuidad de la relacidn laboral; 

7) cuando como resultado de controles informaticos se detecte alguna anomalfa en la 
situacidn del participante o incumplimiento no descriptos en los incisos precedentes; 

8) a solicitud de las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral, cuando como resultado 
de acciones de supervisidn en el territorio se observen inconsistenclas o anomalfas en 
sus legajos personales; 

9) cuando no se desacrediten denuncias que cuestionen las condiciones de acceso o 
permanencia del participante. 

ARTfCULO 87.- Plazo mdximo - Desvinculacldn. Las suspensiones de oficio no podran exceder el 
plazo maximo de SEIS (6) meses continuos. Vencido dicho plazo se desvinculara, sin mas tramite, al 
participante del PROGRAMA jQVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO. 

ARTI'CULO 88.- Sin efecto interruptlvo. La suspensidn de la participacidn en el PROGRAMA JOVENES 
CON MAS Y MEJOR TRABAJO, por solicitud del titular o de oficio, no interrumpe el plazo maximo 
de VEINTICUATRO (24) meses de permanencia, estabiecido en el articulo 2°, para los jdvenes que 
cumplan los VEINTICINCO (25) alios de edad durante su participacidn en el Programa. 

ARTI'CULO 89.- Reanudacldn de participacidn. Los jdvenes suspendidos podran solicitar la 
reanudacidn de su participacidn en el PROGRAMA J6VENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO mediante 
la presentacidn ante la Oficina de Empleo del Formulario de Solicitud de Reanudacidn de 
Participacidn (ANEXO X). 

En el caso de participantes suspendidos por solicitud de parte o por la causal prevista en el 
arti'culo 86, inciso 1), la Oficina de Empleo incorporara el Formulario al legajo respectivo y lo 
registrara en la Plataforma Informatica. La Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral validara 
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informaticamente, sin mas tramite, la solicitud registrada y habilitara la reanudacidn de la 
participacidn del joven en el Programa. 

En el caso de suspensiones de oficio encuadrables en el arti'culo 86, incisos 2) al 8), el 
solicitante debera, mediante prueba documental, acreditar la extincidn del vfnculo laboral o 
contractual que origind la suspensidn, justificar los incumplimientos observados o desacreditar los 
motivos que determinaron la suspensidn, prueba que sera agregada junto con el Formulario al 
legajo del participante. La Oficina de Empleo valorara la pertinencia de la prueba aportada y, de 
corresponder, registrara en la Plataforma Informatica la solicitud de reanudacidn de participacidn 
con la descripcidn de la documentacidn aportada, para su aplicacidn por la Gerencia de Empleo y 
Capacitacidn Laboral. 

En el caso de suspensiones de oficio tipificadas en el arti'culo 86, inciso 9), el solicitante 
debera desacreditar la causal determinante de la suspensidn ante la Oficina de Empleo, la cual 
guardara copia de la documentacidn aportada en el legajo del participante, registrara en la 
Plataforma Informatica la solicitud recibida, y remitira, por intermedio de la Gerencia de Empleo y 
Capacitacidn Laboral, su original a la Direccidn Nacional de Promocidn del Empleo para su 
valoracidn y resolucidn. 

- CAPITULO Vili -

DE LA DESVINCULACION 

ARTI'CULO 90.- Causales. La participacidn de los jdvenes en el PROGRAMA cesara por: 

1) incurrir en una causal de incompatibilidad; 
2) no participar de actividades durante el plazo de UN (1) aflo; 
3) por el incumplimiento de los terminos del convenio de adhesidn; 
4) la no presentacidn, sin aviso ni justificacidn, a las citas acordadas con la Oficina de 

Empleo; 
5) la no concurrencia, sin aviso ni justificacidn, a las prestaciones asignadas; 
6) el abandono del emprendimiento independiente, aprobado y asistido; 
7) alcanzar la edad maxima de permanencia o haber transcurrido el plazo de 

VEINTICUATRO (24) meses de participacidn, cuando alcancen el maximo de edad antes 
del cumplimiento de dicho plazo mfnimo de permanencia; 

8) el cumplimiento del plazo maximo de suspensidn; 
9) decisidn del titular. 

ARTfCULO 91.- Procedimientos. La desvinculacldn del PROGRAMA jQVENES CON MAS Y MEJOR 
TRABAJO se realizara a traves de los siguientes procedimientos: 

1) En los supuestos previstos por el arti'culo 90, incisos del 1), 2), 7) y 8), la desvinculacldn 
se aplicara vfa aplicativo informatico por la Coordinacidn Tecnica y de Planeamiento, de 
oficio 0 a solicitud de otro organismo interviniente, registrandose la causal en la 
Plataforma Informatica para conocimiento del participante y de la Oficina de Empleo; 

2) En los supuestos previstos por el artfculo 90, incisos 4), 5) y 6), la desvinculacldn debera 
ser solicitada, previa comunicacidn al participante para que efectue su descargo, por la 
Oficina de Empleo vfa la Plataforma Informatica, donde registrara los fundamentos de su 
decisidn, la fecha de intimacidn al joven para que brinde explicaciones y una sfntesis del 
descargo recibido, si lo hubiere. Dentro de los CINCO (5) dfas habiles posteriores a su 
registro, la Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral debera evaluar la solicitud de 
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desvinculacldn y validarla, o rechazarla, vfa la Plataforma Informatica. La Gerencia de 
Empleo y Capacitacidn Laboral podra solicitar a la Oficina de Empleo una ampliacidn de 
su informe y/o la adopcidn de medidas adicionales para la coleccidn de mayores 
elementos de valoracidn. El requerimiento de medidas adicionales interrumpira, hasta 
su efectivo cumplimiento, el corrimiento del plazo antes fijado. Los antecedentes 
documentales que se colecten seran guardados por la Gerencia de Empleo y 
Capacitacidn Laboral, debiendo la Oficina de Empleo Integrar una copia de los mismos 
en el legajo del participante; 

3) En el supuesto previsto por el artfculo 90, inciso 3), la desvinculacldn podra tramitarse 
de acuerdo con los procedimientos establecidos en los incisos 1) y 2) del presente 
arti'culo, segtin como se detecte el incumplimiento del participante; 

4) En el supuesto previsto por el articulo 90, inciso 9), la renuncia debera ser tramitada en 
forma personal por el participante ante la Oficina de Empleo mediante la presentacidn 
del Formulario de Desvinculacldn (ANEXO XI), cuyo ingreso se registrara sin mas tramite 
en la Plataforma Informatica para su validacidn por la Gerencia de Empleo y 
Capacitacidn Laboral, y se guardara en el legajo del participante. 

Las Gerencias de Empleo y Capacitacidn Laboral podran requerir a las Oficinas de Empleo el 
inicio del procedimiento previsto en el inciso 2) del presente arti'culo, cuando lo estimen 
necesario. 

ARTI'CULO 92.- Reingresos. Los jdvenes que sean desvinculados por las causales establecidas en el 
arti'culo 90, incisos 1) al 7), no podran reingresar al Programa por el plazo de DOS (2) anos 
contado desde su desvinculacldn, salvo por la vfa de reclamo regulada por los artfculos 93, 94 y 
95. 

Los jdvenes desvinculados por las causales establecidas en el articulo 90, incisos 8) y 9), 
podran reingresar al Programa con la sola presentacidn del Formulario de Solicitud de Reingreso 
(ANEXO XII) ante la Oficina de Empleo, la cual registrara su ingreso en la Plataforma Informatica y 
guardara el Formulario en el legajo del participante. La Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral 
validara informaticamente la solicitud registrada y habilitara el reingreso del joven al Programa. 

ARTICULO 93.- Reclamos - Plazo. Los participantes desvinculados por las causales previstas en el 
arti'culo 90, incisos 1) al 7), contaran con un plazo perentorio de NOVENTA (90) dfas corridos, para 
solicitar su reingreso al PROGRAMA jQVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO ante la Oficina de 
Empleo, mediante la presentacidn del Formulario de Solicitud de Reingreso, y la prueba 
documental que desacredite la causal de su desvinculacldn. 

ARTfCULO 94.- Reclamos - Tramitacldn - Resolucidn. La Oficina de Empleo registrara la recepcidn 
del Formulario de Solicitud de Reingreso en la Plataforma Informatica, dejando constancia de la 
fecha de presentacidn, guardara una copia del Formulario de Solicitud de Reingreso y de la 
documental aportada en el legajo del participante, y remitira los originales a la Gerencia de 
Empleo y Capacitacidn Laboral, junto con su recomendacidn sobre el planteo realizado por el 
peticionante. 

ARTI'CULO 95.- Reclamos - Resolucidn. Si la desvinculacldn impugnada fue solicitada por la Oficina 
de Empleo, la Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral sera la responsabie de evaluar la 
pertinencia del planteo y de habilitar, o rechazar, el reingreso del participante a traves de la 
plataforma informatica, donde registrara los fundamentos de su decisidn, para su notificacidn al 
reclamante a traves de la Oficina de Empleo. 



"2011 - Afto del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores" 

ijMdndii&rdo. de /d't'a/wuo-, 

S-mJi/m p demtmdad dcfcmd 

Si la desvinculacldn impugnada fue aplicada por la Coordinacidn Tecnica y de Planeamiento, 
la Gerencia de Empleo y Capacitacidn Laboral remitira los antecedentes documentales a la 
Direccidn Nacional de Promocidn del Empleo para su analisis y resolucidn. 

ARTI'CULO 96.- Reclamos - Criterios de evaluacidn. La Direccidn Nacional de Promocidn del 
Empleo fijara los criterios a seguir y recaudos a cumplimentar por las Gerencias de Empleo y 
Capacitacidn Laboral al momento de resolver sobre los reclamos sujetos a su decisidn, segun lo 
estabiecido por el primer parrafo del artfculo precedente. 

ARTfCULO 97.- Reingresos - Vigencia de plazos. Para el caso de jdvenes que reingresen al 
Programa, el cdmputo de los plazos previstos por los arti'culos 2 y 51 del presente Reglamento, se 
realizara considerando la fecha de ingreso original. 

TITULO IV 

DE LAS PRESTACIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA 

ARTI'CULO 98.- Instituciones Ejecutoras. Los cursos de Orientacidn e Induccidn al Mundo del 
Trabajo, de Apoyo a la Empleabilidad e Integracidn Social, y de Apoyo a la Busqueda de Empleo 
seran dictados por las Oficinas de Empleo y/o por Universidades, Instituciones Educativas u 
Organizaciones de la Sociedad Civil inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacidn y 
Empleo de la SECRETARfA DE EMPLEO. 

ARTI'CULO 99.- De los cursos. Los cursos de Orientacidn e Induccidn al Mundo del Trabajo, de 
Apoyo a la Empleabilidad e Integracidn Social, y de Apoyo a la Busqueda de Empleo seran dictados 
en comisiones de hasta TREINTA (30) jdvenes. 

ARTfCULO 100.- Asistenda econdmica. La SECRETARIA DE EMPLEO podra brindar asistencia 
econdmica a las Instituciones Ejecutoras para el dictado de los cursos. 

ARTICULO 101.- Procedimiento - Presentacidn de propuesta. Las Instituciones interesadas en 
ejecutar cursos deberan presentar su propuesta ante la Gerencia de Empleo y Capacitacidn 
Laboral, a travds del Formulario de Propuesta para la Ejecucidn de Cursos (ANEXO Xlll), el cual 
contendra la siguiente informacidn: 

1) antecedentes institueionaies, experiencia en el dictado de cursos, de trabajo eon 
poblacidn vulnerable y/o jdvenes, etc.; 

2) los recursos humanos que se asignaran junto con sus antecedentes academicos y 
profesionales; 

3) la cantidad de jdvenes a atender; 
4) el disefio y contenido curricular del curso, en caso de corresponder; 
5) los insumos requeridos para el desarrollo de los cursos, adjuntando TRES (3) 

presupuestos; 
6) los costos para otorgar un refrigerio a los jdvenes asistentes cuando la carga horaria 

diaria del curso sea mayor 0 igual a TRES (3) horas consecutivas, anexando TRES (3) 
presupuestos; 

7) los costos para afrontar los gastos de guarderfa para los hijos de los jdvenes 
participantes acompafiando eopia fiel de la habilitacidn municipal de la guarderfa, e 
indicando la capacidad de atencidn, horarios y localizacidn. 


